Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe Departamento Tecnologias y Procesos

Servicio Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 3839

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Cristian Levin Suazo
1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Ingeniero Civil en Computacion

1983 - 1988 (1991)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Gerente de Tecnologia
Gerencia de Servicios de Data
Center y Cloud

Director de Operaciones y

2014 a la fecha

2011 - 2014 Tecnologia
Gerencia Cloud
2010 - 2011 Jefe de Proyectos

Ab.2010 - Nov.2010 Arquitecto TI

2007 - 2010 Ingeniero de Sistemas
1998 - 2002 Ingeniero de Sistemas
1997 - 1998 Ingeniero Soporte
1991 - 1997 Ingeniero Software
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Institucion

Universidad de Chile

Institucion

Sonda S.A.

Sonda S.A.

Experian Information
Solutions

VTR GlobalCom
Redfacil
Metrépolis — Intercom S.A.

WMC Chile S.A.

European Southern
Observatory



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Desarrolla una visién integral del entorno, lo que le posibilita generar estrategias de abordaje
efectivas y acordes con la mision de la organizacion. De igual manera, denota adecuada
capacidad para gestionar recursos y movilizarlos en torno a desafios de relevancia, asegurando el
avance de los proyectos, de manera de obtener las metas establecidas. Destaca por su capacidad
para generar mejoras, innovaciones y cambios de relevancia a nivel organizacional en pro de
potenciar los resultados. Promueve adecuados ambientes laborales y lidera de manera efectiva a
sus equipos de trabajo, asegurando la concrecidn de metas con elevados estandares de calidad

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe Departamento Tecnologias y Procesos

Servicio Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 3839

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Ejecucién Informatico, Ingeniero Informatico y Diplomado en
Gestion de Proyectos TI.

Ha ocupado los cargos de Subgerente de Desarrollo, Gerente de TI, Jefe/a Operaciones y
Tecnologia y Jefe/ Divisidon de Tecnologia en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Informatico y MBA Master en Administracién de Empresas
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Consultor/a

de Procesos, Gerente de Administracion y Finanzas, y Jefe/a de Tecnologia y Sistemas en
instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Civil en Computacidon, Magister en Gobierno Electronico, ademas
posee Diplomado en Relaciones Internacionales y Diplomado en Gestién Publica y Gobierno.

Ha ocupado cargos como Asesor/a y Consultor/a en una consultora y también ha ocupados

cargos en Instituciones publicas y privadas en cargos, Jefe/a Division Operaciones y Tecnologia,
y Jefe/a Departamento Informatica y Estadisticas.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado en Matematicas, Ingeniero Civil Industrial, con Magister en
Administracién y Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Sistema Integrado de Comercio Exterior

Consultor/a Independiente, Jefe/a Departamento de Informatico y Subgerente de
Infraestructura Tecnoldgica en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial, con Master en Gestion de Logistica y Calidad.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Gerente de Proyectos de Inteligencia de

Negocios, Director/a Departamento de Tecnologias de Informacion, Jefe/a Divisidon de
Tecnologias y Desarrollo, y Jefe/a de Servicios Electrdnicos, en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Electronico, con Magister en Ingenieria Electronica.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Gerente de Tecnologia e Informacién, y
Gerente de Sistemas en empresas publicas.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Técnico Universitario en Programacion de Computadores e Ingeniero de
Ejecucién en Sistemas Computacionales.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional de Informatica, Socio/a Consultor, Asesor/a
Direccién Nacional y Subdirector de Informaética, en instituciones publicas y en una universidad.
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