Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefe/a Division Juridica

| Servicio | Servicio Nacional del Consumidor

| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
| N° Concurso | 4146

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| FRANCISCA MARIA BARRIENTOS CAMUS

1.2 Resena de Estudios Formales:

‘ Periodo Titulo Institucion
_ Abogado . .

2000-2005 (2006) Universidad de los Andes
2008-2010 Magister en derecho privado Universidad de los Andes

(2010)
2011- 2013 Doctora en derecho Universidad de los Andes

(2013)

Diploma En Educacién

2014 Universitaria Universidad Diego Portales

(2014)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2018 a la fecha Subdirectora Juridica Servicio Naci.onal Del
Consumidor
2011-2018 Profesor Universidad Diego Portales
2008-2009 Abogada Ministerio De Vivienda
2006-2007 Abogada Alessandri Abogados
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Jefa del Departamento de Servicio Nacional de
2006 -2007 g - . N
Administracion y Finanzas Capacitacion y Empleo
Subsecretaria Del Trabajo
2003 -2006 Asesor Financiero Ministerio Del Trabajo y
Prevision Social
2002 - 2003 Gerente de Desarrollo EXHIBITS S.A.
1996 —Junio 2001 Encargada Sub-departamento Dll‘eCCIOI',] G_enerfs\l_De
de Infraestructura Aeronautica Civil

1.4 RESENA PERSONAL:

Las principales fortalezas de la candidata se relacionan con una visidn estratégica que le permite
gestionar a la institucion y potenciarla hacia el futuro. Es capaz de generar alianzas a nivel
internacional y nacional, con distintos sectores de la sociedad de manera de fortalecer su gestion.
Cuenta con un amplio y profundo conocimiento en derecho del consumidor, siendo un referente
en la tematica. Aporta con ideas innovadoras, siendo flexible y capaz de implementar cambios en
las organizaciones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 6.1
| Candidato/a N° 2 | 6.0
| Candidato/a N° 3 | 5.8 Nombrado
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Jefe/a Division Juridica

| Servicio | Servicio Nacional del Consumidor

| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
| N° Concurso | 4146

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho de los Negocios.

Ha ocupado cargos en organismos publicos como Asesor/a-Coordinador/a Juridico/a, Director/a,
Abogado/a, Abogado/a Asesor/a.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Tributario, con Diplomado en Gobierno
Corporativo y Sociedades Andénimas.

Ha ocupado cargos en organismos privados como Abogado/a Jefe/a Mercado, Director/a
Juridico/a, Gerente Juridico/a, Gerente Area Legal, Abogado/a in-house, Abogado/a Asociada.
Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, LLM in International Legal Studies, Msc in International Political
Economy.

Ha ocupado cargos en organismos publicos y privados como Abogado/a, Jefe/a Divisién Juridica
y Asesor/a, Socio/a Abogado/a, Ministro Suplente.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a con Diplomado en Educacidon Universitaria, Magister en Derecho
Privado y Doctor/a en Derecho.

Ha ocupado cargos en organismos publicos y privados como Subdirector/a Juridico/a, Profesor/a,

Abogado/a, Jefe/a Departamento de Administracion y Finanzas, Asesor/a Financiero/a, Gerente
de Desarrollo, Encargado/a Sub-Departamento de Infraestructura.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de la Empresa, Magister en Derecho
Tributario, Diplomado en Regulaciéon y Competencia, Postitulo en Economia y Finanzas para
Abogados.

Ha ocupado cargos en organismos privados como Gerente Legal, Gerente de Asuntos Legales,
Abogado/a, Asesor/a Gerencia de Negocios Corporativos.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Inmobiliario de la Empresa.

Ha ocupado cargos en organismos privados como Abogado/a Independiente, Abogado/a Jefe/a
de Fiscalia, Secretario/a General, Asociado/a Senior, Asistente.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Comparado, Diplomado en Gerencia
Pablica.

Ha ocupado cargos en organismos publicos y privados como Gerente Legal, Director/a de

Egresados, Abogado/a, Superintendente/a, Jefe/a Departamento Juridico, Director/a Carrera de
Derecho, Abogado/a Pasante, Abogado/a Reemplazante.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Public Policy, Diplomado Senior Executive
Programme.

Ha ocupado cargos en organismos publicos como Director/a Relaciones Laborales, Jefe/a Division
Judicial, Asesor/a Legal, Director/a Nacional, Fiscal, Jefe/a Departamento Juridico.
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