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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Ñuble 

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4304 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ANDRÉS EMILIO ARIAS GALEAS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 - 2001 
Ingeniería Comercial 

(2002) 
Universidad Internacional SEK 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha Director de Operaciones Ver Innovar Aprender -VIA 

2016 a la fecha Director Fundación Santiago Creativo 

2015 –2017 Director 
Centro Desarrollo de Negocios de 

Santiago 

2014 –2016 Presidente 
Asociación de Comercio y Turismo 

Barrio Bellas Artes 

2010 –2016 Gerente General Dry Grass Goup 

2009 –2009 Subgerente General Pelsa  

2007 – 2008 Gerente Comercial Procesa 

1996 –2007 Administrador Residencias Universitarias 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato destaca por alta orientación a resultados, auto exigencia y habilidades de gestión, 

que le hacen un profesional riguroso y confiable en el desempeño de sus funciones.  

Asimismo, por su capacidad para gestionar las variables y relaciones del entorno que le facilitan 

generar redes y alianzas, y para enfrentar nuevos desafíos incorporando nuevas visiones y 

prácticas que permitan generar soluciones e incrementar resultados. Muestra un buen desarrollo 

de la capacidad de visión estratégica. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.5 

Candidato/a N° 2 5.4  

Candidato/a N° 3 5.3  

Candidato/a N° 4 5.3 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de Ñuble 

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4304 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión Estratégica y Evaluación de 

Proyectos.   
 
Ha ocupado los cargos como Gerente, Socio/a, Ejecutivo/a Banca Grandes Empresas, Director/a 
Regional, Product Manager. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Construcción.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente Empresa Consultora, Gerente Programa Territorial, Gerente 

Sociedad Inmobiliaria, Coordinador/a de Restauración, Gerente General, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestión turística.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Marketing, Director/a, Gerente, Profesional, Jefe/a de 

Proyecto, Ejecutivo/a Control de Calidad, Alumno en Práctica y Ejecutivo de Adquisiciones. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Operaciones, Director/a Fundación, Presidente Asociación 
de Comercio y Turismo, Gerente General, Gerente Comercial, Administrador/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión 

Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Administrador/a, Director/a Regional, Gerente de Estudio y Desarrollo, 
DIDECO (s) Analista SECOPLAC, Jefe/a de Pre Inversión, Gerente General, Administrador/a de 
Contratos, Director/a Provincial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Docencia Universitaria.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Director/a de Carrera, Ingeniero/a Consultor/a, 
Coordinador/a Regional, SEREMI, Jefe/a de Infraestructura, Asesor/a de las Áreas de 
Infraestructura, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a General, Contador/a Público/a (Incompleto), Ingeniero/a de 

Ejecución en Administración de Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Director/a Regional (s), Analista 
de Costos y Operación, Auxiliar Contable. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  

 
  
 


