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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a División Fiscalización del Gasto y 
Propaganda Electoral  

Servicio Servicio Electoral 

Ministerio -------------- 

N° Concurso 3760 

Estado Nombrado 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Osvaldo Maldonado Segovia 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 
 

Período Título Institución 

2000 – 2005 
Contador Público y/o Auditor 

(2006) 
Universidad de Valparaíso 

2011 – 2012 
Magister en Dirección de Empresas 

(2012) 
Pontificia Universidad 

Católica 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017 - hoy Jefe División (S) Fiscalización del 
Gasto y Propaganda Electoral 

Servicio Electoral 

2017  Jefe Unidad de Auditoria Interna Servicio Electoral 

2016-2017 Director de Riesgos Corporativos HLB- Chile 

2011-2016 
Encargado Unidad de Auditoria 

Interna Gobierno Regional V Región 

2011 Profesional Unidad de Auditoria 
Interna 

Gobierno Regional V Región 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato muestra una acentuada capacidad de gestión y logro de resultados, sus destrezas 
para establecer liderazgos al exterior de la organización, buscar alianzas y dar valor agregado a 
su gestión. 

 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 5.9  

Candidato N° 2 5.9  

Candidato N° 3 5.8 NOMBRADO 

Candidato N° 4 5.7 
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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a División Fiscalización del Gasto y 
Propaganda Electoral  

Servicio Servicio Electoral 

Ministerio -------------- 

N° Concurso 3760 

Estado Nombrado 

 
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
1. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Diplomado en Evaluación de Políticas 
Públicas. 
 
Ha ocupado cargos de Secretario/a Ejecutivo Unidad Técnica de Control Externo, Jefe Unidad de 
Gestión de Procesos División de Auditoría Administrativa en Institución Pública, Encargado de 
Calidad e Ingeniero/a de Procesos en empresas privadas. 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a Área Instituciones Públicas, Subdirector/a de Contraloría Interna, 
Jefe Área Gestión de Contratos y Jefe Departamento de Auditoría Interna en Instituciones 
Públicas. 
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Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Contador/a Público y Auditor y posee Magister en Dirección de Empresas 
  
Ha ocupado cargos de Jefe/a (s) División, Jefe/a de Unidad y Encargado Unidad de Auditoria 
Interna en Instituciones Públicas, Director/a de Riesgos Corporativos en empresa privada. 

 
Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a y posee Diplomado Habilidades Gerenciales. 
 
Ha ocupado cargos de Gerente/a Nacional de Sucursales, Sub Gerente/a Desarrollo Negocios 
Retail, Jefe/a de Auditoría Negocios y Contralor (S) y Jefe/a de Auditoría Interna en empresa del 
estado. 

 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a e Ingeniero Comercial. 
 
Ha ocupado cargos de Administrador/a General, Jefe/a de División y Gerente/a Regional en 
Instituciones Públicas, Gerente/a General, Gerente/a Comercial y Gerente/a de Filial en 
empresas privadas. 

 
 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Contador/a Público y Auditor y posee Magister en Contabilidad y Auditoría 
 
Ha ocupado cargos de Auditor/a Ministerial y Auditor/a Interno en Instituciones Públicas. 
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Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Contador/a Auditor y posee MBA en Administración General de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a División, Director/a de Control y Sectorialista en Instituciones 
Públicas. 

 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Contador/a Auditor y posee Diplomado Gestión Financiera en Entidades 
Públicas. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a División, Coordinador/a, Jefe/a de Unidad y Encargado/a de 
Auditoría en Instituciones Públicas. 

 
Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Contador Público y Auditor y posee Magister en Contabilidad y Auditoría. 
 
Ha ocupado cargos de Gerente/a Contralor y Auditor/a Interno en empresas privadas, Jefe/a de 
Unidad de Auditoría Interna en Institución Pública. 

 
Entrevistado N°10 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Contador/a Auditor y posee Magíster en Administración. 
 
Ha ocupado cargos de Contralor/a, Gerente/a de Auditoría y Gerente/a de Administración y 
Finanzas en empresas privadas, Auditor/a Ministerial en Institución Pública. 

 


