Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a Departamento Finanzas, Administracion

Cargo y Servicios Internos
- Central de Abastecimiento del Sistema Nacional
Servicio ..
de Servicios de Salud
Ministerio Ministerio de Salud
N° Concurso 3312
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Victor Barberis Castex

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial

= L . niversi ntral
Mencion Administracion de Universidad Central de

1988 - 1994 Chile
Empresas
(1995)
MBA
2000 - 2001 (2001) IEDE

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Jefe Departamento de Central de
2015 a la fecha Administracién y Finanzas Abastecimientos del
(TYP) SNSS

Jefe Sub departamento de Seremi Salud Region

2014 - 2015 . Metropolitana
Finanzas

2013 - 2014 Director de_Admmlstraqon y Corporacion de lo Prado
Finanzas

2010 - 2013 Gerente de'AdmmlstraC|on y Sur Global Automotriz
Finanzas S.A
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Periodo Cargo Institucion

Centro de Energias
Renovables
CORFO

Gerente de Administracion y

2009 - 2010 .
Finanzas

Jefe Departamento de
2006 - 2009 Administracion, Finanzas y
Servicios Internos

Seremi De Salud
(Valparaiso)

Jefe Departamento de
2005 - 2006 Administracién, Finanzas y Instituto de Salud Publica
Servicios Internos

Jefe Departamento de
2004 - 2005 Administracién, Finanzas y
Servicios Internos

Centro Médico
Imagen Médica

Jefe Departamento de
2002 - 2004 Administracidn, Finanzas y
Servicios Internos

Central Nacional de
Abastecimiento del SNSS

1.4 RESENA PERSONAL:

Es una persona que presenta una orientacién a desarrollar apreciaciones en torno a las
situaciones que enfrenta y escenarios en los cuales se desenvuelve. Tiende a colocar su atencion
en aquellos aspectos particulares que pudieran otorgar mayor claridad a sus procesos de analisis
e informacion relevante al desarrollo de sus diagndsticos, estableciendo relaciones causales,
identificando ventajas y desventajas en la toma de sus decisiones y visualizar prioridades en sus
tareas segun orden de importancia. Con una trayectoria profesional aproximada de 20 afos, su
perfil se orienta al area de la gestion financiera, en particular dentro de la salud publica, ha
participado en procesos de gestidon de personas, gestién de cobranzas y la implementacion de
sistemas de informacidon. Presenta un liderazgo que se caracteriza por fortalecer las relaciones
inter-institucionales, estableciendo canales de comunicacién asertivos y permanentes en el
tiempo. Es un directivo que exige a su gente en funcién del compromiso. Es asi, como fija
lineamientos y define programas para orientar a las personas hacia el logro de objetivos comunes
y concretos.

Su experiencia en diferentes cargos de gestion, le ha permitido desenvolverse mostrando una
postura de colaboracidn y de aporte a la solucién de los problemas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Jefe/a Departamento Finanzas, Administracidon y Servicios

Cargo Internos
- Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios
Servicio
de Salud
Ministerio Ministerio de Salud
N° Concurso 3312
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial y posee un MBA - IEDE.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Sub departamento de Finanzas, Director/a de Administracion y
Finanzas y ha tenido diferentes cargos de Jefe/a de Departamento de Administracién y Finanzas
en instituciones publicas y ha sido gerente de Administracidon y Finanzas de empresas del ambito
privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a e Ingeniero Comercial con Diplomado en Gestién de
Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Administracion y Finanzas, Subdirector/a

Administrativo/a y Gerente de Administracion y Finanzas en diversas regiones de la zona Centro
- Sur en empresas del sector privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Jefaturas de abastecimiento y
planificacion de control de gestién en empresas del sector privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor y estd cursando un Magister en Control de
Gestidn.

Ha ocupado cargos como Gerente en empresas del sector privado y Jefe de Departamento de
Finanzas y Presupuesto en ministerio.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y presenta diplomados en Gestién de Abastecimiento,
Gerencia Social y Politicas Publicas, en Gestion de  Organizaciones de  Salud, Disefio de
Estrategias Competitivas Exitosas para Organizaciones de Salud, en Alta Direccidén Estratégica de
Organizaciones de Salud.

Ha ocupado cargos de Subdirector/a Administrativo/a en un Hospital de la quinta region y cargos
de jefatura en servicios de salud como hospitales.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Matron/a e Ingeniero/a Comercial y presenta diplomados en Evaluacién de
Proyectos, Estrategias y Control de Gestion. Ademas presenta un magister en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, Jefatura de
Departamento de Autogestidn Hospitalaria y cargos de gerencia y jefaturas en el sector privado.
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