Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Region de Coquimbo
Servicio Servicio Electoral

N° Concurso 4643

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ANA CRISTINA CELIS ROZAS

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Administrador, mencion Gestion
1998 - 2002 Publica Universidad de Talca
(2003)
Postitulo Admin.istracion de Pontificia Universidad
2004 Negocios Catélica
(497 hrs.)
) Psicologa
2005 - 2010 (2010) UNIACC
2011-2012 Magister en Psicologia Clinica Universidad Adolfo Tbafiez
(Egresada)
Postitulo en Competencias
2012 Genericas para Altos Universidad del Desarrollo
Directivos Publicos
(126 hrs.)
) Magister © en Politicas Publicas . .
2013 - 2015 (egresada) Universidad del Desarrollo

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2019 Directora Ejecutiva Proyecto 50 y mas
2017 - 2018 Director Reglo_nal Region de Tesoreria Qen_eral de la
Coquimbo Republica
2016 - 2017 Supervisora de Ventas AFP Habitat
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Directora Regional Servicio de Registro Civil e
2015 ) Ay
Metropolitana Identificacion
2014 - 2015 Gerente de Sucursal Caja de Compensacion la
Araucana
2011 - 2013 Director Regional Region del Tesoreria General de la
Libertador Bernardo O’Higgins Republica
2003 - 2011 Jefe Comercial Banco Falabella
2000 - 2003 Agente Banco Santander Santiago

1.4 RESENA PERSONAL:

Se observan fortalezas relevantes en la capacidad de desarrollar una mirada integral de la
Institucion y proyectarla incluso frente a situaciones complejas, tomando decisiones
asertivamente y gestionando los recursos y las personas en forma eficaz. Por otra parte, denota
habilidad para movilizar a los integrantes de su equipo, generar relaciones de colaboracion, con
personas y entidades externas y apertura al cambio y a la innovacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Region de Coquimbo
Servicio Servicio Electoral

N° Concurso 4643

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a, Postitulo Administracion de Negocios, Psicélogo/a, Magister
en Psicologia Clinica, Magister © en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a Regional, Supervisor/a de Ventas,

Director/a Regional, Gerente de Sucursal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Bachiller en Ciencias de la Ingenieria, Ingeniero/a Naval Mecanico/a, MBA,
Diplomado de Ingenieria en Calidad.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Director/a de Abastecimiento, Profesor/a,
Capitan de Fragata, Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Transporte, Diplomado en Gestion de
Empresas, Magister en Administracién.

Ha ocupado cargos como Ingeniero/a Auditor/a, Jefe/a de Linea, Subgerente General, Gerente

General, Gerente de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Ciencia Politica, Diplomado en Estudios de
Seguridad y Defensa, Diplomado de Derecho Tributario.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Director/a Regional, Socio/a Director/a, Gerente, Decano,

Asesor/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Industrial, Magister en Administracion y direccion
de Empresas, Diplomado en Estadistica Aplicada, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Proyecto, Jefe/a Departamento de
Estudios, Analista Econdmico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Alta Direccién Publica, Master en Democracia y
Gobierno, Diplomado en Pedagogia en Educacién Superior, Doctor/a en Ciencia Politica vy
Administracion.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Analista de Estudios, Delegado/a Municipal, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado de Salud Publica, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Salud, SEREMI, Jefe/a Gabinete,
Abogado/a y Asesor/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°8

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de Empresas y Trabajos.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Abogado/a Asesor/a, Director/a Regional, Jefe/a

Departamento de Subvenciones y Fiscalizacidn, Director/a Regional, Consejero/a Regional, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Competencias Directivas, Diplomado en Gestion
de Abastecimiento, Diplomado en Gestién de Salud Publica, Diplomado en Salud Publica y
Administracion.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Planificacidon y Proyectos, Arquitecto/a
Gerente. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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