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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Regional Aysén 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género – SERNAMEG  

Ministerio Ministerio de la Mujer y Equidad de Género 

N° Concurso 3867 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ELIZABETH GUTIÉRREZ EGGERS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995-2000 
Administrador Público 

(2005) 
Universidad de Los Lagos 

2006 a la fecha 
Doctorado en gestión avanzada 

de negocios internacionales 

(proceso de tesis) 

Universidad de Lleida 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

Febrero 2016 a la fecha Encargada Gestión de Personas 

Corporación Educacional 

Ricardo Cartes Romero, 

Región de Aysén  

Agosto 2012 – Enero 

2016 
Director Regional 

Instituto de Previsión 

Social, Región de Aysén 

2012 
Subdirector de Cobertura y 

Control de Terceros 

Junta Nacional de 

Jardines Infantiles, 

Región de Aysén 

2007 - 2011 
Subdirector de Gestión de 

Personas 

Junta Nacional de 

Jardines Infantiles, 

Región de Aysén 

2005 - 2009 Profesor Titular 
Universidad Tecnológica 

INACAP Sede Coyhaique 
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2007 
Docente en la asignatura de 

Recursos Humanos 

Universidad de 

Valparaíso, Sede 

Coyhaique 

2007 Docencia en Presupuestos 

Centro de Formación 

Técnica de la Universidad 

Austral de Chile, Sede 

Coyhaique 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Las principales fortalezas de la candidata son su conocimiento de la región y orientación al 

logro, junto con su capacidad para asumir riesgos calculados, optimizando recursos y 

reorganizando, con flexibilidad para adaptarse a las situaciones. Tiene experiencia como 

directora regional de un servicio, por lo que maneja las redes, aun cuando de manera 

funcional, identificando a los actores con los que debe vincularse. Además, moviliza a las 

personas y reordena funciones para motivar al equipo hacia logros de largo alcance. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADA 

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Regional Aysén 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género – SERNAMEG 

Ministerio Ministerio de la Mujer y Equidad de Género 

N° Concurso 3867 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a y actualmente está cursando un Magister gestión 

de gobierno. 
 
Ha ocupado los cargos de Director/a, Secretario/a Municipal, Director/a Regional, Auditor/a 
Regional, entre otros, en instituciones del ámbito público principalmente. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Administración de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutiva Regional, Director/a Organismo Técnico de 
Capacitación, Jefe/a de la Unidad de Capacitación, Encargado/a de la Oficina de Organizaciones 

Comunitarias, entre otros, en instituciones del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y tiene un Master en Estudios del Desarrollo. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a de programas para América Latina, Fundador/a y 
consultor/a, Director/a Nacional en Colombia, Evaluador/a externo, entre otros, en 

organizaciones del sector privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitana, Abogado/a Área Hipotecaria, 
Abogado/a del Programa Conjunto de Serviu y Vivienda en Zonas Aisladas, Abogado/a Asesor, 
entre otros, en instituciones del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado con mención en Filosofía, cuenta con un Post-grado en 

Mediación Gestáltica y diversos diplomados. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de la Unidad de Equidad de Género, Profesional del 
equipo de Coordinación Intersectorial y Desarrollo Regional, Director/a Ejecutiva de Diseño y 
Gestión, Director/a Regional, entre otros, en instituciones del ámbito público y privado. 

 
 

  


