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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4569 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ALEX GERARDO FISCHER ROJAS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2011 - 2013 
Ingeniero Comercial 

(2013) 
Universidad Andrés Bello 

1986 – 1991 
Ingeniero en Transporte 

(1992) 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

2004 – 2005 
MBA 

(2006) 
Universidad de Chile 

1997 - 1998 
Magister en Gestión de Calidad 

(2002) 
Universidad de La Frontera 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

05.2018 a la fecha 
Jefe de Administración y 

Finanzas 

Secretaría Regional 

Ministerial Metropolitana de 
las Culturas y las Artes 

01 – 04.2018 Socio fundador John & Fischer SpA 

07.2016 – 11.2017 
Subdirector de administración y 

Finanzas  
Hospital Dipreca 

11.2015 – 05.2016 
Subgerente de Operaciones de 

Proyectos 
SQ Capacitaciones 

08.2014 – 11.2015 Asesor de Empresas Independiente 

01. – 07.2014 
Subgerente Logística y 

Operaciones 
Hospital Clínico Universidad 

de Chile 

05.2012 – 03.2013 
Subgerente de Logística y 

Distribución 
Salcobrand S.A. 
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Período Cargo Institución 

2011 - 2012 
Gerente de Administración y 

Operaciones  

Asociación Chilena de 
Seguridad, Sucursal 

Alameda y Maipú 

2006 - 2010 
Gerente de Administración y 

Operaciones  

Asociación Chilena de 
Seguridad, Sucursal 

Alameda 

1998 - 2006 Gerente de Administración  
Asociación Chilena de 

Seguridad, Sucursal San 
Miguel 

05.1995 – 11.1998 Jefe de Transporte Hospital del Trabajador 

01 – 09.1994 Jefe de Operaciones Nacionales Transportes Perrot 

01.1993 – 01.1994 Coordinador de Operaciones Proset 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Se destaca su capacidad de priorización y planificación estratégica, desarrollando su gestión 

basándose en análisis que permiten orientar los recursos a las necesidades, maximizando el uso 

de los recursos. Con habilidades de negociación desarrolladas, funda sus debates en la exposición 

de sus alcances y limitaciones, así como la convocatoria de las contrapartes a presentar 

propuestas de ejecución de sus ideas o necesidades, desde una noción realista y 

operacionalizable. Debido a que su gestión es imparcial y sustentada en información, se posiciona 

como un referente confiable en relación con su criterio técnico, estableciendo límites, pero al 

mismo tiempo favoreciendo la mejora de la institución, a través de la optimización de los 

procesos, donde busca romper el statu quo y orientarse a la eficiencia y la calidad, apuntando a 

la modernización y digitalización de las instituciones.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4569 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Transporte, MBA, Magíster en 

Gestión de Calidad.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Socio/a Fundador/a, 
Subdirector/a de Administración y Finanzas, Subgerente de Operaciones, Asesor/a de Empresas, 
Subgerente de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Master en Dirección y Gestión de Servicios de 

Salud, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas. 
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Logística, Subdirector/a Administrativo/a, 
Jefe/a Centro, Subdirector/a Administrativo/a, Subgerente de Recursos Humanos, Jefe/a de 
Servicio, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, Subjefe/a 
Departamento de Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de Logística y Servicios, 
Analista Senior. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar, Magíster en Administración y Gestión de 

Organizaciones.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Recursos 
Humanos, Gerente Comercial, Jefe/a Materiales, Jefe/a Logístico/a, Subdirector/a 
Administrativo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Magíster en Administración, Magíster en 

Desarrollo.   
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a División de Administración y Finanzas, Jefe/a de 
Gabinete, Jefe/a de la División de Administración y Finanzas, Jefe/a de Oficina de Planificación y 
Presupuesto, Socio/a Fundador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente Administración y Finanzas, Sub Gerente 
Administración y Finanzas, Contador/a General, Gerente, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Máster en Dirección y Gestión de Sistemas de 

Seguridad Social.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Administración y Finanzas, Jefe/a Gestión 
Presupuestaria, Encargado/a Gestión cobranzas, Jefe/a División Administración, Coordinador/a 
Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.     

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA.   

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Empresas, Gerente Administración y Finanzas. Se ha 

desempeñado en cargos del ámbito privado. 

 
 


