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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a  

Servicio Servicio de Salud de Magallanes 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4007 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

NELSON HERNÁN REYES SILVA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1987 - 1988 
Ingeniero Ejecución Mecánica 

(1988) 
Universidad de Antofagasta 

1996 - 2000 
Ingeniero Civil Industrial 

(2001) 
Universidad de Santiago 

2003 - 2004 
Magister en Gerencia y Políticas 

Públicas 
(2004)  

Universidad Adolfo Ibáñez 

2015 - 2015 
Diplomado en Gestión 

Estratégica 

(136 horas) 

Universidad Santo Tomás 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Marzo 2018 a la fecha 
Director de Servicio 

(Subrogante)   

Servicio de Salud 

Metropolitano Occidente 

Enero 2013 -  enero 

2019 
Subdirector Administrativo  

Hospital San Juan de Dios, 
Servicio de Salud 

Metropolitano Occidente 

Julio 2012 – diciembre 
2012 

Subdirector Administrativo 
(Subrogante) 

Hospital San Juan de Dios, 

Servicio de Salud 
Metropolitano Occidente 

Abril 2012 a julio 2012 
Subdirector Administrativo 

(Subrogante) 

Servicio de Salud 
Metropolitano Occidente, 

Dirección 

Febrero 2011 a marzo 
2012 

Jefe Departamento de 
Recursos Físicos 

Servicio de Salud 
Metropolitano Occidente, 

Dirección 
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Junio 2008 a septiembre 
2010 

Subdirector Administrativo  
Hospital de Urgencia Asistencia 

Pública, Servicio de Salud 
Metropolitano Central 

Abril 1994 a mayo 2008 Jefe de Recursos Físicos 
Hospital de Urgencia Asistencia 

Pública, Servicio de Salud 

Metropolitano Central 

Enero 1993 a marzo 

1994 

Ingeniero del Área de 

Mantención Hospitalaria 

Servicio de Salud 
Metropolitano Occidente, 

Dirección 

Abril 1992 a diciembre 
1992 

Jefe de Mantención 
Hospitalaria 

Hospital San Juan de Dios, 
Servicio de Salud 

Metropolitano Occidente 

1990 - 1992 
Administración de terreno 

familiar 
No Aplica 

Noviembre 1989 a 
diciembre 1990 

Ingeniero Supervisor de 
Estructuras Metálicas y 

Caldera 

Maestranza Vapores 
Industriales S.A. 

Marzo 1988 a 
septiembre 1989 

Profesor Honorario de 
Capacitación de Empresas 

Mineras 

Instituto Nacional de 
Capacitación - INACAP 

Abril a diciembre 1982 
Profesor Programa Centro de 

Apoyo Estudiantil - CAE 
Escuela E-80, Municipalidad de 

Antofagasta 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Se observa una adecuada comprensión de la importancia e impacto asociado a los factores 

contextuales, así como, capacidad para prever repercusiones de las variables sociales, políticas, 

económicas, del entorno. 

Identifica con claridad a los stakeholders externos de la institución, así como también, 

comprende la relevancia del trabajo en red, valorando el establecimiento de relaciones a largo 

plazo. 

Se observa capacidad para direccionar y alinear el trabajo de los colaboradores a su cargo, 

estableciendo condiciones de cumplimiento y estándares de desempeño, promoviendo el trabajo 

en equipo. 

En relación al atributo innovación y flexibilidad, se observa apertura y disposición hacia la 

incorporación de nuevas metodologías, valorándolos como oportunidades para potenciar el 

desarrollo y la mejora continua de la organización. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 6.0 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 5 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a  

Servicio Servicio de Salud de Magallanes 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4007 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Mecánica, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en 

Gerencia y Políticas Públicas, Diplomado en Gestión Estratégica.    
 
Ha ocupado los cargos como Director/a de Servicio, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a 
Departamento de Recursos Físicos, Jefe/a de Recursos Físicos, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.   

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialidad Medicina Interna Viña del Mar, Magíster en 

Administración de Empresas, Diplomado de Postítulo, Diploma Prevención y Tratamiento 

Obesidad, Diploma Gestión en Calidad en Salud, Diplomado Internacional en Gerencia en 
Programas de Salud, Diplomado en Geriatría y Gerontología.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Médico/a, Director/a (s) Servicio de Salud, Médico 
Residente UCI, Subdirector/a Médico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado en Medicina y Cirugía, Administrador/a de Fincas y Estudios, 

Doctorado en Medicina, Master en Administración y Dirección de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a- Asesor/a, Gerente General Construcción de Hospital, 
Director/a Grupo Hospitalario, Subgerente Territorial, Director/a Médico/a Asistencial, Director/a 
Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Administración de Instituciones de 

Salud.    
 
Ha ocupado cargos como Docente, Gerente de Sucursales Zona Sur, Gerente Sucursales Región 
Metropolitana, Subgerente Regional, entre otros.  Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Negocios, Diplomado 

en Coaching de Ejecución.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente Zonal Metropolitano, Miembro del Directorio, Gerente Zonal 
Norte, Subgerente Regional, Coordinador/a de Sucursales, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Politécnico/a Militar, Magíster en Recursos 

Humanos y Habilidades Directivas, Diplomado en Estrategia y Gestión de Calidad.   
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Recursos Humanos 
y Asesor/a de ingeniería, Gerente Comercial y Marketing, Jefe/a de Material y Sistemas de 

Armas, Jefe/a de Material de Guerra del Ejército, Jefe/a Logístico, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.    

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a, Master en Administración y 

Dirección de Empresas, Diplomado Formación Equipos Directivos de la Red Asistencial, 

Diplomado Gestión de Instituciones de Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a(s) de Recursos Humanos, Secretario/a Técnico/a, Jefe/a 
Departamento Auditoría, Jefe/a Departamento de Finanzas. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.  

 
 Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Curso 

Formación de Evaluadores para el Sistema de Acreditación de Prestadores Institucionales de 
Salud, Diplomado en Salud Familiar, Diplomado en Planificación Estratégica y Balanced 

ScoreCard,    
 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Director/a Hospital, Director/a Instituto Nacional 

del Cáncer, Jefe/a de Farmacia y Adquisiciones, Coordinador/a de Área de Métodos y Mejora de 
Procesos, Analista de Calidad, Ingeniero/a Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Académico/a en temas de Innovación y Emprendimiento, Presidente 
Asociación de Clínicas, Gerente General, Gerente Comercial, Jefe/a Departamento Operaciones 
Comerciales, Subgerente Comercial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de 

Abastecimiento, Diplomado en Formulación, Evaluación y Gestión de Instituciones de Saud, 
Diplomado de Liderazgo Social.   
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Humanos, Subdirector/a Administrativo/a, 
Jefe/a Departamento Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de Auditoría, Encargado/a 
Contable Servicio de Bienestar. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 


