
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 2 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División de Promoción de Inversiones 

Servicio 
Agencia de Promoción de la  Inversión 
Extranjera 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3525 

Estado Desierto  

 
 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División de Promoción de Inversiones 

Servicio 
Agencia de Promoción de la  Inversión 
Extranjera 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3525 

Estado Desierto 

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, con Corporate Finance Development 
Center y MBA. 
 
Ha ocupado los cargos de Gerente/a de Instituciones Financieras y Negocios de Comercio 
Exterior, Gerente/a Internacional, Gerente/a Banca de Empresas, Gerente/a de Finanzas, Vice 
President Corporate Finance, Instructor/a de Análisis Financiero y Contabilidad, Gerente/a Banca 
de Empresas, Ejecutivo/a de Banca Institucional y Subgerente/a de Planificación y Presupuesto 
en empresas privadas nacionales e internacionales. 
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Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a de Minas, con MBA Administración, Diplomado Gestión de 
Empresas de Servicio, Diplomado Gestión de Empresas para Ingenieros y Diplomado en 
Gerenciamiento de Proyectos PMI. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Nacional Arquitectura, Gerente/a Unidad Negocios y 
Gerente/a Desarrollo en empresas privadas. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Oficial de Marina e Ingeniero/a Comercial. 
     
Ha ocupado los cargos de Asesor/a Financiero/a, Gerente/a General, Gerente/a de 
Administración y Finanzas, International Settlements Director, Consultor/a de Sub Dirección e 
Ingeniero/a de Estudios  en instituciones privadas. 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Finanzas Corporativas, Encargado/a Estructuración 
Financiera / Relación con el Mercado, Head of IR / Finanzas Corporativas, Ingeniero/a Senior 
Capital Markets & Compliance, Analista Financiamientos Estructurados, Subgerente/a de 
Financiamiento y Crédito, Analista Corporativo y Corporate Finance Analyst en organismos 
públicos y empresas privadas nacionales e internacionales. 

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, con Magíster en Gestión para la Globalización. 
 
Ha ocupado cargos como Business Development Director, Business Development Advisor, 
Gerente/a General, Director/a Técnico Comercial, Administrador/a Contrato, Jefe/a Oficina 
Técnica, Jefe/a Operaciones(s), Ingeniero/a Jefe/a de Terreno e Ingeniero/a Planificación, en 
empresas privadas. 

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial con Master of Financial Ingineering. 
 
Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor/a, Gerente/a de Inversiones, Asesor/a de Productos 
y Servicios, Subgerente/a Sales and Trading, Jefe/a de Derivados Sales and Trading, Jefe/a de 
Derivados, Senior Trader y Junior Trader, en empresas privadas. 

 


