Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo

Servicio

Ministerio

N° Concurso 4495
Estado Nombrado

Director/a Nacional
Servicio Nacional de Geologia y Mineria
Ministerio de Mineria

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALFONSO IGNACIO DOMEYKO LETELIER

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

1995-2000

2005

2009

2011-2013

Titulo

Abogado (2003)

Diplomado Derecho Publico
(2005)

Diplomado en Gobernabilidad y

Gestion Territorial
(2009)

Magister en Derecho, Mencién

Derecho Regulatorio
(2013)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo
Septiembre 2018 a la
fecha

Abril-septiembre
2018

Marzo 2016-abril
2018

Marzo 2014 - Marzo
2016

Marzo 2010 - Marzo
2014

Marzo 2009 - Marzo

Cargo

Director Nacional Subrogante del
Servicio

Jefe del Departamento Juridico
(cargo de 3er nivel)

Abogado

Abogado Socio

Fiscal/ Subsecretario Subrogante
de la cartera durante el mismo

Jefe Gabinete Alcaldesa de la I.
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Institucion

Universidad de los Andes

Pontificia Universidad
Catodlica De Chile

Pontificia Universidad
Catolica De Chile

Pontificia Universidad
Catolica De Chile

Institucion
Servicio Nacional de
Geologia y Mineria

Servicio Nacional de

Geologia y Mineria

Estudio Peribonio y
Cia.

Estudio Domeyko,
Varela y Cia.
Ministerio de Bienes
Nacionales

Fundacién Jaime



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

2010 Municipalidad de Recoleta Guzman E. -
Programa Jovenes al
Servicio de Chile

Marzo 2005 - Marzo

2009 Abogado Estudio Montt y Cia.

Fundacién Jaime
Guzman E. Programa
Jovenes al Servicio
de Chile

Abogado Jefe Municipalidad y
Empresa Eléctrica Til Til y abogado
Municipalidad Colina

Enero 2004 - Marzo
2005

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee experiencia profesional en el ambito publico y privado, con especializacion en asuntos
regulatorios, recursos naturales, ambientales, administrativos y litigacién judicial. Destaca la
presencia de vision estratégica, demostrando claridad en su analisis y una buena
conceptualizacion de la informacion y de ambitos relevantes de la organizacion. Posee ambicidon
de logro, orientacion hacia objetivos, consideracion por las personas y habilidad para transmitir
las directrices. Da visibilidad a los problemas y mantiene un foco en la generacién de soluciones y
mejoras. Posee iniciativa y apertura frente a planteamientos diferentes. Construye un buen
relacionamiento y denota capacidad para construir redes. En términos de liderazgo, es exigente,
fomenta la participacion, el profesionalismo y el compromiso. Entiende los procesos de cambio y
la importancia e influencia de las dindmicas organizacionales. Posee una motivacién por el cargo
solida y se observa vocacion de servicio publico.

El candidato posee un buen potencial para aprender y para disminuir brechas en el corto-mediano

plazo en términos de avanzar mas hacia la incorporacion de un estilo de gestidon mas tactico.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Nacional

Servicio Servicio Nacional de Geologia y Mineria
Ministerio Ministerio de Mineria

N° Concurso 4495

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Derecho Publico, Diplomado en Gobernabilidad y
Gestidn Territorial, Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Jefe/a de Departamento, Abogado/a, Fiscal,
Jefe/a Gabinete. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedlogo/a, Magister en Exploracion Minera.

Ha ocupado cargos como Gedlogo/a y Consultor/a, Gerente de Exploracion, Gerente General,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diploma en Tributacién de la Empresa y sus Propietarios,
Magister en Politicas Publicas y Derecho Minero.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Gerente Comercial, Subdirector/a Nacional, Jefe/a

Departamento de Propiedad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Minas, Diplomado en Direccién y Gestion Negocios,
Diplomado en Direccidon de Proyectos Mineros.

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Superintendente de Servicios Técnicos, Jefe/a

General de Ingenieria, Lider Senior, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedlogo/a, Magister en Gestion de Empresas, Diplomado en Valorizacion de
Activos Mineros.

Ha ocupado cargos como Gerente Servicios Técnicos, Gerente Técnico/a, Gerente Corporativo/a,
Gerente General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion en Minas, Ingeniero/a Civil en Minas, Magister en
Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Minas, Subgerente de Minas, Superintendente de Minas,
Jefe/a Preparacién. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Gedlogo/a.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Site Manager, Gerente de Exploraciones,

Gedblogo/a Senior. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Advanced Management Program.

Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Subgerente de Administracion y Abastecimiento,

Jefe/a de Administracién y Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempenado en organismos
del ambito privado.

Pagina 4 de 4



