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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Autorizaciones 

Servicio Superintendencia de Casinos de Juego 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3553 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Carlos Patricio Arriagada Pérez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 

Período Título Institución 

1985 - 1988 
Contador Auditor 

(1991) 

Universidad de Santiago de 

Chile 

1999 - 2000 

Magister en Administración de 

Empresas 
(2001) 

Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2012 - 2016 
Director Regional Latinoamerica 

Calidad y Auditoría Interna 
Scotiabank 

2010 - 2012 Auditor Internacional (Canadá) Scotiabank 

2008 - 2010 Contralor (El Salvador) Scotiabank 

2002 - 2008 Gerente Senior Auditoría Scotiabank 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Experiencia laboral y formación profesional de excelente nivel y ajustado a los requisitos del 

perfil. Su experiencia en diseño de procesos e implementación de mejoras a nivel local e 

internacional le han permitido tener una mirada estratégica y consolidar sus habilidades de 

movilizar equipos e introducir cambios  y  Buen liderazgo, ha tenido la responsabilidad de 

administrar equipos de trabajo y muestra real interés por enseñarles buenas prácticas. Asertivo y 

capacidad de ajuste a distintas culturas y equipos. Su motivación de postulación es otra fortaleza 

del candidato, ya que conoce el sector público y le motiva, por la contribución país. 

 
 
 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 6.3  

Candidato N° 2 6.1 NOMBRADO 

Candidato N° 3 6.0 

Candidato N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Autorizaciones 

Servicio Superintendencia de Casinos de Juego 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3553 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a y Magister en Administración de Empresas. 

 

Ha ocupado los cargos de Director/a Regional, Contralor, Auditor Internacional en empresas 

privada. 

 

Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee MBA. 
 

Ha ocupado los cargos de  Gerente/a de Operaciones en empresa privada, Jefe/a Oficina 
Inteligencia Tributaria, Jefe/a de Análisis de sectores económicos en institución pública. 
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Entrevistado N°3 

 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Contador/a Público y Auditor y posee Diplomados en Gestión Integral de 

Riesgos del Negocio y en Normas Internacionales de la información financiera. 
  
Ha ocupado los cargos de Integrante Comité de Auditoria en Institución Pública, Gerente de 
Auditoría, Gerente Contralor y Senior de Auditoria en empresas privadas. 

 
 
Entrevistado N°4 

 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Contador/a Público y Auditor y posee Máster en Dirección Financiera y 

Contable y Magister en Dirección Financiera. 

Ha ocupado los cargos de Auditor/a Ministerial, Jefe/a Departamento de Auditoria Ministerial y 

Jefe/a de Unidad de Auditoria en Institución Pública.  

 

  
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogado/a y posee Máster en Derecho  de las telecomunicaciones y 

tecnologías. 

Ha ocupado los cargos de Subdirector/a Jurídico, Jefe/a de Unidad, Jefe/a de Departamento y 

Abogado Senior en Instituciones Públicas.  

 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Estadístico y Contador/a Auditor/a. 

Ha ocupado los cargos de Gerente/a Contralor, Gerente/a de Auditorias y Subgerente/a de 

Auditorias en empresas privadas. 
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Entrevistado N°7 

 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a y posee Diplomados en Gestión Financiera y 

en Administración y Gestión. 

Ha ocupado los cargos de Asesor/a de Gabinete y Jefe/a de Auditoria Interna en Instituciones 

Públicas, Jefe/a de Administración y Auditor/a Interno en empresas privadas. 

 
 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

Ha ocupado los cargos de Subgerente/a de Auditoria Interna, Jefe/a Departamento Auditoria y 

Auditor Senior en empresas privadas. 

 

 
Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a y posee Máster en Dirección  General de 

Empresas. 

Ha ocupado los cargos de SubGerente/a de Planificación Estratégica y Gestión de Riesgos, 

Gerente/a General y Director de Negocios y Proyectos en empresas privadas. 

 
 
Entrevistado N°10 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Máster en Ciencias Económicas. 

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Unidad de Riesgos en institución pública, 

Gerente/a de Evaluación de Negocios y Gerente de Administración de Carteras en empresa 

privada. 

 


