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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4123 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JORGE DANIEL HERNÁNDEZ REAL 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 - 1999 

Ingeniero Pesquero 

Valparaíso 

(2001) 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

2014 

Programa Internacional 

Formación Gerencial 

(48 horas) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2018 a la fecha Administrador  
Centro deportivo integral, 

Caldera 

05.2017 -09.2018 Consultor Independiente No aplica 

12.2005 -03.2017 
Agricultural Business Line 
Manager & Testing Food 

Intertek Caleb Brett Chile S.A. 

07.2002 - 12.2005 
Funcionario de Fiscalización 

y Encargado de Programa 
Servicio Nacional de Pesca 

01.2002 - 07.2002 Jefe de Flota, Coquimbo Pesquera Agua Fría S.A. 

11.1999 - 12.2001 
Profesional de Proyectos, 

 Escuela de Ciencias del Mar 
Pontificia Universidad Católica 

De Valparaíso 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Conoce de materias agropecuarias y las normativas internacionales asociadas a su 

comercialización. Suma experiencia directiva en área relacionada. 

Presenta mirada de largo plazo y capacidad de reconocer oportunamente oportunidades y 

amenazas de su entorno. 

Con adecuadas habilidades de gestión, logra resultados a través de un diseño planificado en 

detalle y un adecuado seguimiento a los procesos, usando para esto seguimiento a indicadores 

clave y observación directa. 

Se muestra atento a las oportunidades de mejora. Asume cambios analizados y evaluados por él 

que permitan resultados concretos y efectivos 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4123 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero Valparaíso, Programa Internacional Formación 

Gerencial. 
 
Ha ocupado los cargos como  Administrador/a Centro Deportivo, Consultor/a Independiente, 
Agricultural Business Line Manager & Testing Food, Funcionario/a de Fiscalización y Encargado/a 
de Programa, Jefe/a de Flota, Coquimbo, Profesional de Proyectos, Escuela de Ciencias del Mar 
en organismos públicos y privados.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Agrónomo, Diplomado en Gestión de Operaciones, Diplomado en 

Administración de empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Sub Gerente General, Director/a Regional Arica y Parinacota, Gerente 
Estación Experimental, Gerente de Producción, Gerente de Técnico, en organismos públicos y 
privados.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Agroindustrias, Diplomado en Administración y Marketing 

Agrícola.   

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en Administración y Gestión Agrícola, Subgerente General, 
Gerente Agrícola, Administrador/a General de Campos, Jefe/a Operativo de Packing, en 
organismos privados.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Agrónomo/a, Postítulo en Nuevas Tecnologías vitivinícolas, Postitulo en 

Actualidad en la Vitucultura Francesa, Postítulo en Enología y Viticultura.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en Enología y Viticultura, Director/a Regional, Gerente 
General, Gerente de Operaciones y Enólogo/a Jefe, Gerente Técnico y Enólogo, en organismos 
públicos y privados.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Técnica, Research Associate Agronomy, Research 
Tchnician, Ejecutivo/a Comercial, Ingeniero/a Agrónomo/a Supervisor/a, Control de Calidad, en 
organismos públicos y privados.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a. 

 
Ha ocupado cargos como Comisario/a Jefe/a- Jefe/a Nacional en la Brigada Investigadora de 
Delitos contra el Medio Ambiente y Patrimonio Cultural, Asesor/a Profesional, en organismos 
públicos.  

 
 

 


