
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 5 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Ñuble 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 4932 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

VIVIANA CAROLINA CÁCERES JARA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2006 – 2011 
Kinesióloga  

(2012) 
Universidad Católica del Maule 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2019 a la fecha 
Directora Regional 

Subrogante, Región de Ñuble  
Servicio Nacional de la Mujer y 

Equidad de Genero 

12.2016 – 07.2019 
Encargada de Oficina de 

Discapacidad 
Ilustre Municipalidad de 

Portezuelo 

09.2016 – 12.2018 
Encargada Programa de 

Rehabilitación Basada en la 
Comunidad 

Ilustre Municipalidad de 
Portezuelo/ SENADIS 

02.2016 – 03.2016 
Encargada de Actividad Física 
y Vida Saludable, Programa 

Vida Sana  

Centro de Salud Familiar de 
Portezuelo 

12.2015 - 09.2016 Kinesióloga Centro Médico Libertad  

07.2014 – 12.2015 Kinesióloga 
Centro Médico Mi buen 

Samaritano 
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11. 2013 – 06.2014 Kinesióloga Centro Estética Nova Health  

12.2012 – 06.2013 Kinesióloga Centro Estética Actual 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Se expresa con asertividad, mostrando interés por las consultas de sus interlocutores, adaptando 

su discurso al tipo de audiencia específica y persuadiendo con argumentos sólidos técnicamente 

teniendo en cuenta las interesase y objetivos de la organización. En gestión de redes, sabe 

priorizar a los actores claves externos que contribuyen al cumplimiento de los objetivos 

organizacionales, sabe potenciar la red, generando compromiso en ellos y acciones para 

acercarse a la ciudadanía, identificando sus necesidades. Respecto de su manejo de crisis y 

contingencias, sabe actuar en forma rápida y adecuada, solucionando los problemas. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6  

Candidato/a N° 4 5.1 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Ñuble 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 4932 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Kinesiólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Encargado/a de Oficina de Discapacidad, 
Encargado/a Programa de Rehabilitación, Encargado/a Actividad Física, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Magíster en Salud Pública, Diploma en Estudios Avanzados, 

Diplomado en Bioestadística, Diplomado en Administración Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Analista de Estudios, Jefe/a Programa, Docente, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Geografía, Máster en Gestión y Promoción del Desarrollo 

Local.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Área Desarrollo Territorio Nacional, Asesor/a en Prevención, 

Analista, Investigador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magíster en Educación, Post Título en Evaluación de 

Programas y Proyectos, Diplomado en Mediación Social de Conflictos.  

 
Ha ocupado cargos como Docente, Gerente, Jefe/a de Proyectos, Encargado/a Unidad de la 
Mujer, Gestor/a de Proyectos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Filosofía, Magíster en Filosofía, Diplomado en Cooperación 

Internacional, Diplomado en Niñez y Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Equipo, Representante de Chile, Director/a Ejecutivo/a, 
Investigador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Maestría Internacional en Políticas Públicas y Desarrollo 

Territorial.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional Senior Departamento de Salud, Encargado/a Unidad de 
Desarrollo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Diplomado Internacional en 

Avances Gerenciales en la Administración Pública, Diplomado en Comunicación Sustentable y 
Gestión en Responsabilidad Social Empresarial.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Asesor/a, Capacitador/a Censal, Jefe/a de 

Responsabilidad Social Empresarial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Desarrollo Económico Local y Territorial.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Social, Coordinador/a de Protección Social, 
Encargado/a Departamento Social, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Metodologías de la Investigación 

Psicosocial, Magíster en Políticas Sociales y Gestión Local.    

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Unidad de Calidad de Servicio y Gestión Comunitaria, 
Coordinador/a Oficinas de Atención Usuaria. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Intervención en Violencia Intrafamiliar 

con Mención en Maltrato Infantil.  
 
Ha ocupado cargos como Trabajador/a Social y Encargado/a RRHH, Coordinador/a Comunal, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


