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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Médico   

Servicio Servicio de Salud del Reloncaví 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 2332 

Estado Nombrado/a 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Fabiola  Jaramillo Castell 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 – 2003 
Médico Cirujano 

(2003) 
Universidad de Concepción 

2009 - 2012 

Especialista en Psiquiatría de 

Adultos 

(2012) 

Universidad de Chile 

2007 
Diplomado en Sexualidad 

(184 horas) 
Centro de Estudios de la 

Sexualidad Chile 

2012 

Diplomado en Esquizofrenia y 

Adicciones 

(180 horas) 

Sociedad Chilena para el 

Desarrollo de la Psiquiatría y 
USACH. 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Junio 2014 
Subdirector de Gestión 

Asistencial (TyP) 
Servicio de Salud 

Reloncaví 

Junio 2012 a Octubre 
2013 

Director COSAM Reloncaví 

Abril 2012 – Octubre 
2014 

Médico Jefe Programa Salud 
Mental 

Servicio de Salud 
Reloncaví 

2009 - 2012 
Etapa de Formación de 

Especialidad 
Universidad de Chile 

2009 
Médico, 22 horas en dirección 

de servicio y 22 horas en equipo 
de salud rural de la DISAM 

Servicio de Salud de 
Puerto Montt y Dirección 

de Salud Municipal, 

DISAM Puerto Montt 

2007 - 2009 
Integrante de la Comisión de 

Salud Rural  
Servicio de Salud 

LLanchipal 

2004 - 2008 
Médico General de Zona en 

Etapa de Destinación 
Departamento de Salud 

Municipal, Cochamó 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Los atributos más desarrollados en la candidata corresponden a visión estratégica, en que integra 

con habilidad las variables del entorno y logra analizarlas en su conjunto para planear la 

estrategia de trabajo. La dimensión de gestión y logro da cuenta de un trabajo analítico, 

planificado, ejecutivo, que se orienta a resultados eficientes, definiendo con claridad los 

indicadores de gestión interna que aportan a la mejora continua y a la consecución de los 

objetivos institucionales. 

 
 
 
 
 
 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6,1 Nombrada 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.5 

Candidato/a N° 4 4.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Médico   

Servicio Servicio de Salud del Reloncaví 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 2332 

Estado Nombrado/a 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Doctor/a en Medicina y Cirugía 

 
Ha ocupado cargos de Director/a CESFAM y Médico Coordinador de diferentes CESFAM (Centros 
de Salud Familiar) 

 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a Médico Cirujano. 

 
Ha ocupado cargos como Médico Director/a Interino/a y Director/a Titular de diferentes CESFAM. 
Director/a Departamento Salud Municipal y Director/a Titular de un consultorio. 

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario. 

 
Ha ocupado cargos de Director/a de: Servicio de Atención Primaria de Salud, Departamento 
Salud Municipal, Director/a de relaciones internacionales y Desarrollo Comunitario en una 
Municipalidad. Subdirector/a Administrativo/a de un Departamento Salud. 
 

 

  

 
 
 


