Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Médico
Servicio Servicio de Salud Valdivia
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2924

Estado Nombrado/a

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Osvaldo Enrique Artaza Barrios

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Médico . . .
1973 - 1979 (1979) Universidad de Chile
Post Grado Especialidad en
1987 Pediatria y Cardiologia Infantil Universidad de Chile
(1987)
Diplomado en Gestion de
1994 Instituciones de Salud Universidad de Chile

(120 horas)

Diplomado en Gerencias Sociales
2008- 2009 y Politicas Publicas FLACSO
(168 horas)

Diplomado en Competencias
Directivas Genéricas para Alta
Direccién Publica
(126 horas)
Diplomado en Formacién de
2009 - 2010 directivos de Redes Asistenciales Universidad Adolfo Ibanez

(458 horas)

Magister en Administracion
2009 - 2010 facultad de economia y negocios Universidad de Chile
(2010)

Diplomado en Liderazgo
(200 horas)

2009 Universidad del desarrollo

2011 Universidad Adolfo Ibanez
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2016 Asesor Sistemas y servicios OPS/OMS Argentina
2012 Asesor Sistemas y servicios (HSS) SI?S./OMS’ en

exico

Hospital de Nifos Dr. Luis

2006 Director Calvo Mackenna
2004- 2005 Consultor Ministerio de Salud de
Chile.
2002-2003 Ministro Ministerio de Salud de
Chile
1995 -2001 Director Hospital Luis Calvo
Mackenna
1993-1994 Sub-Director Médico Hospital Luis Calvo
Mackenna
1987-1993 Pediatra y Cardiélogo Infantil Hospital Luis Calvo

Mackenna

Residencias Postgrado
1984 a 1989 Especialidades de Pediatria y Universidad de Chile
Cardiologia Infantil

Médico General de Zona
1980 - 1984 (médico comunitario) y Hospital de Mulchén
Director

1.4 RESENA PERSONAL:

Trayectoria muy ligada a cargos directivos en salud publica. Experiencia comprobada en la
gestion de un servicio hospitalario por un periodo extenso. Prestigio técnico y validez dentro de la
red asistencial, consolidada por su capacidad de influencia y habilidad para impulsar objetivos de
diversa indole. Orientacién a los resultados, capacidad para sostener presiones con un estilo
decidido y auténomo. Interés y experiencia en ocupar roles de formacién académica.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6,2 Nombrado/a
Candidato/a N° 2 5,8
Candidato/a N° 3 5,3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Médico
Servicio Servicio de Salud Valdivia
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2924

Estado Nombrado/a

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Postitulo Psiquiatria Adultos, Maestria en Administracion
de Empresas y diplomados del area de la salud.

Ha ocupado cargos de Subdirector/a de Gestion Asistencial (S) en un Servicio de Salud,
Subdireccién Médico-Asistencial y Direccién Técnica y de jefaturas en la Unidad de Control de
calidad prevencion de infecciones y seguridad en la atencién, Centro de Responsabilidad de
Atencion Abierta de Especialidades, del Centro de Responsabilidad Apoyo a la Atencién Clinica,

Unidad de Costo de hospitalizacion Diurna y ha sido Médico Contralor/a Unidad de Licencias
Médicas y Director/a Técnico/a de un Hospital.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a Médico Cirujano/a, Especialidad en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Gestion de Redes Asistenciales (S) de un
Servicio de Salud y Jefe/a de Epidemiologia de un Hospital.
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