Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Maule
Servicio

Ministerio

N° Concurso 3689
Estado Nombrado

Director/a Regional Tesorero/a, Region del

Servicios de Tesoreria, Tesoreria General de la
Republica

Hacienda

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Luis Salinas Pino

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

1985 - 1989

1994 - 1997

2001 - 2002

Titulo

Contador Auditor (1990)

Ingeniero Comercial (1997)

Master en Direccion de
Administracion y Finanzas (2002)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2008 a la fecha

2007 - 2008
2006 - 2007
1997 - 2006
1994 - 1997
1993 - 1994
1990 - 1993

Cargo

Tesorero Regional, Regién del
Maule

Gerente General

Gerente de Administracion y
Finanzas

Gerente de Administracion y
Finanzas

Jefe de Costos, Planta Concepcion

Jefe Administrativo, Planta Chillan

Encargado de Costos y
Presupuesto
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Institucion

Universidad del Bio Bio

Universidad del Bio Bio

Instituto de Directivos de
Empresas de Madrid

Institucion

Tesoreria General de La
Republica

Silos San Fernando S.A.

Silos San Fernando S.A.

Instituto de Investigaciones
Agropecuarias - INIA

Forestal CELCO S.A.

Forestal CELCO S.A.

Andinos S.A. - Masisa S.A.



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato da cuenta de una perspectiva global de la gestién que favorece su comprension del
escenario en el cual le corresponde llevar adelante la estrategia institucional. Muestra una alta
orientacién de logro, con capacidad para orientar los esfuerzos institucionales en funcién de altos
estandares de calidad, eficiencia y efectividad, para lo cual organiza y controla rigurosamente los
recursos y los procesos de trabajo, asegurando altos estandares de cumplimiento. A su vez, logra
una adecuada articulacion con el entorno amplio de la organizacion favoreciendo alianzas y
relaciones de colaboracion, logrando legitimarse en su rol de autoridad, dada la solvencia y
prestancia con la que se plantea. Demuestra criterio y capacidad para generar alternativas de
solucidén concretas y viables para abordar situaciones o eventos complejos, a la vez que se
muestra disponible para resolver los conflictos en base al dialogo, pero estableciendo con claridad
los limites. Su estilo de liderazgo promueve ambientes de trabajo armonicos y desafiantes,
procurando motivar y comprometer a sus colaboradores, potenciando y reconociendo el aporte de
estos a los objetivos institucionales. Posee experiencia en cargos directivos de similar impacto y
conocimientos consolidados en las materias técnicas requeridas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato N° 2 5.7
Candidato N° 3 5.6
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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Director/a Regional Tesorero/a, Region del

Cargo Maule
- Servicios de Tesoreria, Tesoreria General de la
Servicio )
Republica
Ministerio Hacienda
N° Concurso 3689
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

1. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a e Ingeniero Comercial, posee Magister en Direccion
de Administracién y Finanzas

Ha ocupado cargos de Director/a Regional en Institucién Publica, Gerente/a de Administracién y

Finanzas y Gerente/a General en empresas privadas.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/La candidato/a es Psicélogo/a y Administrador/a Publico, posee Diplomado en Administracién
de Negocios.

Ha ocupado cargos de Director/a Regional en Instituciones Publicas, Gerente/a de Sucursales,
Jefe Comercial y Agente de Sucursal en empresa privada.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos de Subgerente/a de Compras, Tesorero/a General y Tesorero/a Corporativo

en empresas privadas.

Entrevistado N°4

Reseia Personal:
El/La candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucién en Administracién de Empresas, posee Diplomado
en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos de Administrador/a Provincial y Tesorero/a Provincial en Instituciéon Publica.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Administracidon, posee Diplomado en Liderazgo Estratégico.
Ha ocupado cargos de Subgerente/a de Crédito y Cobranza, Subgerente/a de Gestion de Valores

y Jefe/a de Crédito y Cobranzas en empresas privadas.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a, posee Magister en Administracion y Gestion Publica.

Ha ocupado cargos de Coordinador/a de Gestion de Cobro, Supervisor/a de Cobranza y Jefe/a de
Tesoreria en Instituciones Publicas.
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Entrevistado N°7

Reseiia Personal:
El/La candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion de Administracion de Empresas, Ingeniero/a
Comercial, posee Diplomado en Gestién y Estrategia Tributaria.

Ha ocupado cargos de Analista de Operaciones y Tesorero/a Provincial en Institucién Publica.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:
El/La candidato/a es Abogado/a, posee Diplomado en Derecho del Trabajo y Reforma al Proceso
Laboral.

Ha ocupado cargos de Abogado de unidad, Director/a Regional (TYP) en Instituciones Publicas.
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