Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Comisionado CORFO

Servicio Comisién Nacional de Acreditacion
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4548

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Alvaro Javier Ossa Daruich

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

2000 - 2005 Ingeniero Civil Industrial Universidad Técnica

Mencién Proyectos . ,
(2005) Federico Santa Maria
2006 - 2006 General English Oxford House College.
(360 horas) Oxford, Inglaterra
2007 - 2007 Diploma Technology

Unversity of California.

Entrepreneurship Berkeley, Estados Unidos

(Mas de 100 horas)

2009 - 2010 Master en Direccidon de Empresas Escuela de Organizacion
Tecnolégicas e Industriales Industrial (EOI), Madrid,
(2010) Espafa

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Director de Transferencia y Pontificia Universidad

2013 a la fecha Desarrollo Catélica de Chile

Subdirector de Transferencia
2011 - 2013 Tecnolégica y Propiedad
Intelectual

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile

Profesor Taller de Transferencia
2014 - 2018 Tecnoldgica y Propiedad
Intelectual para doctorandos

Pontificia Universidad
Catodlica de Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2014 - 2015
2013 - 2013
2012 - 2012
2011 - 2011
2010 - 2010
2009 - 2011
2006 - 2008
2004 - 2006

1.4 RESENA PERSONAL:

Profesor diploma en Gestién de
Innovacion Tecnoldgica y
Emprendimiento

Profesor Diploma en Gestion de
Innovacion Tecnoldgica

Profesor Plan de Negocios y
Profesor Taller de Ventas -
Formacion de Formadores de
planes de negocios

Profesor Co referente Memoria
de Titulo Estudio sobre la
creacion de spin off en el

ambiente universitario

Profesor Diploma en Gestion de
Innovacion Tecnoldgica y
Emprendimiento

Coordinador Programa
Desarrollo de Spin Off
Tecnoldgico Corporativo

Ejecutivo de Negocios

Asistente de Proyectos

Universidad Austral de
Chile

- Universidad Técnica

Federico Santa Maria,
Concepcion

Universidad Técnica
Federico Santa Maria,
Valdivia.
- Universidad de Talca.
- Universidad de

Concepcion

- Corporacién Pro
O’Higgins, Rancagua
- Universidad Austral de
Chile, Incuba UACH,
Valdivia

Universidad Técnica
Federico Santa Maria,
Santiago

Universidad Técnica
Federico Santa Maria,
Valdivia

Universidad Técnica
Federico Santa Maria

Universidad Técnica
Federico Santa Maria

Universidad Técnica
Federico Santa Maria

Cuenta con formacidon en tecnologia y emprendimiento y 12 afios de experiencia liderando
proyectos de innovacién, investigacién y desarrollo, propiedad intelectual y comercializacién, en
roles directivos. Suma experiencia de 6 afios en docencia en estas materias.

Presenta habilidades de gestidn que le permiten concretar y llevar a resultados sus planes
estratégicos de accion y efectuar un adecuado seguimiento de ellos.

Capaz de transformar dificultades en desafios para él y su equipo; asi como de asegurar la
mantencion de los resultados a través del seguimiento.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3

6.2
6.1
6.1 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Comisionado CORFO

Servicio Comisién Nacional de Acreditacion
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4548

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, posee un Master en Artes.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Finanzas Corporativas, Gerente General vy
Comisionado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecanica, Ingeniero/a en Energias y Proteccién del Medio
Ambiente, posee un MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a Centro de Innovaciéon, Emprendimiento y

Tecnologia, Director/a de Energia Solar y Director/a de Investigacion y Gestion de Proyectos,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial Menciéon Proyectos, posee un Master en
Direccién de Empresas Tecnoldgicas e Industriales.

Ha ocupado cargos como Director/a de Transferencia y Desarrollo, Subdirector/a de
Transferencia Tecnoldgica y Propiedad Intelectual y Profesor/a Taller de Transferencia
Tecnoldégica y Propiedad Intelectual para doctorados, entre otros. Se ha desempeiiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil y posee un Magister en Ciencias de la Ingenieria y un Ph.
D. en Ciencias.

Ha ocupado cargos como Decano/a Facultad Ingenieria y Ciencias, Gerente/a Grupo Logistica y

Director/a Escuela Ingenieria de Transporte, entre otros; desempenandose tanto en el sector
publico como privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Agronomo/a, posee un Magister en Administracion de Empresas, un Master
en Economia y Gestiéon de la Innovacién y un Doctorado en Economia y Gestion de la
Innovacion.

Ha ocupado cargos como Director/a Instituto de Innovacion Basada en Ciencia, Gerente de

Desarrollo e Innovacion e Investigador/a asociado/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, posee un Magister en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a y Gerente de Asuntos Comerciales y
Comunicaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil, posee un Master de Ingenieria y un Master de Ciencias.
Ha ocupado cargos como Director/a, Presidente/a, Director/a Departamento de Ingenieria y
Gestidn de la Construccion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, posee un Magister en Economia y Gestion Regional
y un Magister en Finanzas Aplicadas.

Ha ocupado cargos como Director/a Suplente Centro Tecnoldgico para la Innovacion en la
Industria Agroalimentaria, Docente Finanzas para la Toma de Decisiones / Docente Gestién de la
Innovacion y Director/a Académico/a Diplomado Innovacion y Transferencia, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/La candidato/a es Médico/a Veterinario/a, posee un Magister en Salud Publica y un Master en
Medicina Veterinaria Preventiva.

Ha ocupado cargos como Profesor/a de Pre y Postgrado de Epidemiologia, Decano/a, Director/a
de Pregrado, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a, posee un Magister en Derecho de la Empresa, un Master Mades
en Administracion de Empresas de Economia Social, mencion Fundaciones y un Master of Law.

Ha ocupado cargos como Chief Executive Officer, Comisionado/a y Director/a Carrera de
Derecho, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil, mencién Estructuras, posee un Doctorado en Ciencias
Sociales del Trabajo.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente para el disefio de Programa de Doctorado
del Instituto de Innovacidén, Miembro del Directorio y Coordinador/a de la red de Vicerrectores de
Investigacién e Innovacidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/La candidato/a es Oficial de Marina, grado de Subteniente, Ingeniero/a Civil Industrial,
mencién Quimica, posee un Master of Science in Management of Technology.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior en “Public Procurement”, Decano/a Facultad de
Ingenieria y Administracién y Miembro Comité Consultivo de Autorizacion y Supervisién de
Agencias Acreditadoras, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°13

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador Auditor, Abogado/a, posee un Master en Derecho y un Doctor en
Derecho.

Ha ocupado cargos como Ministro/a Suplente, Director/a Programa Chile California y Profesor/a
Visitante, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°14

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, posee un Magister en Gestion de Negocios -
MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Subdirector/a de Desarrollo - Subdirector/a
Ejecutivo/a y Gerente de Innovacién - Gerente Corporativo/a, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°15

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Bioquimico/a, posee un PhD en Biotecnologia.

Ha ocupado cargos como Director/a Unidad de Innovacién y Transferencia, Investigador/a y
Profesor/a Asociado/a y Director/a Escuela de Pedagogia en Biologia y Ciencias Naturales, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°16

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Socidlogo/a, posee un Magister en Gestiéon Educativa.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Direccidon Gestién Institucional, Asesor/a Externo de
Contenido y Evaluacién y Asesor/a Decano, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°17

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, posee un Magister en Economia Aplicada, un
MBA y un PhD Business Administration.

Ha ocupado cargos como Investigador/a, Docente Etica (MBA) y Docente Microeconomia (MBA),
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°18

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, Ingeniero/a Civil Industrial, posee un MBA y un
Magister en Innovacién.

Ha ocupado cargos como Director/a de Innovacion y Tecnologia, Director/a de Implementacion

de Tecnologias y Director/a de Tecnologias Sustentables, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°19

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, posee un Magister en Ciencias de la Ingenieria
y un Doctorado en Ciencias de la Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Profesor/a asociado/a, Director/a Centro de Innovacion en

Bioingenieria y Director/a centro de investigacion basica y aplicada, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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