Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division Funcién Juridica

Servicio

Ministerio

N° Concurso 3816

Estado Nombrado

Unidad de Analisis Financiero

Ministerio de Hacienda

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Rodrigo Marquez Doren

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

1988-1994

2003-2004

2001-2002

Titulo

Abogado
(1993)

Master of Law(LLM) in International

and Comparative Public Law
(2005)

Diplomado en Recurso de
Proteccién
(700 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2012 a la fecha

2015-2015

2009-2012

2006-2009

1996-2006

1993-1996

Cargo

Jefe Departamento Judicial y de
Cumplimiento

Fiscal (Subrogante)

Jefe de Unidad Judicial

Abogado Unidad de Derecho
Corporativo y Finanzas

Abogado area de Derecho de
Seguridad Social y Derecho
Administrativo Fiscalia

Jefe Departamento Juridico
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Institucion

Universidad Diego Portales

Universidad de Exeter,
Inglaterra.

Universidad Diego Portales

Institucion
Superintendencia de Pensiones

Superintendencia de Pensiones

Superintendencia de Pensiones

Superintendencia de Pensiones

Superintendencia de Pensiones

Consultorias Generales S.A



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Su foco laboral es el alcance de resultados, es por ello que asume una actitud bastante
responsable y orientada al logro de los objetivos planteados, evidenciando adecuados niveles de
energia que le posibilitan realizar su trabajo de manera agil y dinamica. Denota un estilo de
trabajo perfeccionista y enfocado en la calidad de los resultados esperados. Ante situaciones en
que no se logran los resultados esperados, es capaz de tolerar adecuadamente la frustracion que
se pudiese generar, buscando alternativas diferentes de solucion, revisando los principales focos
de erros, para evitar volver a cometerlos, mostrando flexibilidad frente a los escenarios adversos
o de contingencia.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 5.5 NOMBRADO
Candidato N° 2 5.3
Candidato N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Divisidn Funcion Juridica
Servicio Unidad de Analisis Financiero
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 3816

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a con Magister en Derecho, Diplomado en Reforma Procesal Penal,
Oral y Litigacion, Diplomado en Libre Competencia, Diplomado en Prevencién, Deteccion e
Investigacion de Fraudes y Diplomado en Gobierno Corporativo.

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Cumplimiento, Oficial de Cumplimiento, Oficial de Seguridad

de la Informacién, Asesor/a Juridico/a, Fiscal Adjunto y Abogado/a en instituciones publicas y
privadas.

Entrevistado N°2
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Abogado/a con Master in Law and Economics.

Ha ocupado cargos de Gerente/a Legal, Fiscal y Abogado/a en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a con Master of Law (LLM) in International and Comparative Public
Law y Diplomado en Recurso de Proteccion.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento Judicial y de Cumplimiento, Fiscal (Subrogante),
Jefe/a de Unidad Judicial, Abogado/a y Jefe/a Departamento Juridico en organismos publicos y
privados.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a con Master en Derecho Internacional y Master of Science en
Politica Econdmica Internacional.

Ha ocupado cargos de Asesor/a Senior, Jefe/a (T y P) Divisidn Juridica, Profesor/a, Abogado/a
Asesor/a, Consultor/a, Ministro/a Suplente, Fiscal y Vicepresidente/a Ejecutivo/a (Subrogante),

Asesor/a Legal, Abogado/a Jefe/a y Abogado/a en universidades e instituciones publicas vy
privadas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a con Magister en Derecho en la Empresa.

Ha ocupado cargos de Abogado/a Litigante, Abogado/a Jefe/a Defensa Judicial, Abogado/a
Asociado/a Senior, Juez/a, Relator/a y Abogado/a en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a con Magister en Derecho y Diplomado en Derecho
Administrativo, Mencién Sancionador.

Ha ocupado cargos de Académico/a, Secretario/a Regional Ministerial, Abogado/a, Abogado/a
Asesor/a, Abogado/a Divisién y Abogado/a Unidad en instituciones publicas y privadas.
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