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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Araucanía 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3800 

Estado Desierto por comité 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
 

  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es de profesión Ingeniero/a Civil Industrial, y posee un Diplomado en Liderazgo 

y gestión de organizaciones, además de Magíster en Liderazgo y Gestión de Organizaciones. 
 
Ha ejercido cargos en el mundo público, como Director/a Regional de 2 servicios distintos, y 
Asesor/a en Control de Gestión. En tanto, en lo privado ha sido Jefe/a de Administración y 
Control de Gestión, Controlling – Ingeniero/a Control de Inversiones, Asesor/a – Encargado/a de 

Gestión, y Coordinador/a General de proyectos. 

 
 
 
Entrevistado N°2  
 
Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es de profesión Ingeniero/a Civil Industrial, y Magister en Administración y 

Economía. 
 
Ha ejercido cargos en el mundo público como Director/a Regional de 2 servicios distintos. En 
tanto, en lo privado ha sido Director/a Ejecutivo en 2 empresas distintas, Gerente de 
Administración y Finanzas, Encargado/a de Mantención Predictiva, Gerente comercial, Gerente 
de Transportes, Subgerente de Desarrollo Organizacional, y  Administrador/a de Operaciones. 
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Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Licenciado/a en Ciencias Jurídicas, Magister en Derecho 

mención Derecho Público, y cuenta con 2 diplomados, estos son: Diplomado en Derecho Público, 

y Diplomado en Derecho Internacional de los derechos Humanos. 
 
Su trayectoria profesional en el ámbito privado ha sido solo como Abogado; mientras que en lo 
público se ha desarrollado como Director Nacional Subrogante, Fiscal , Encargado Unidad Medio 
Ambiente, y Abogado. 

 
 

 

Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado el cargo de Director/a Regional, y Seremi (S), todo en lo público. A su vez, en el 
ámbito privado se ha desempeñado como Consultor/a financiero, Gerente de Negocios, Agente 
Sucursal, Gerente Sucursal, Jefe/a de Plataforma comercial, Jefe/a Comercial, y Ejecutivo/a de 
cuentas. 

 
 

 

Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es de profesión Contador/a Auditor/a, y cuenta con 2 MBA, a saber, MBA en 

Dirección General de Empresas, y MBA en Dirección y organización de empresas y negocios. 
Junto a ello, es Diplomado en competencias directivas genéricas. 
 

Su trayectoria profesional en el ámbito privado ha sido como Académico/a jornada completa, 
Docente partime, Gerente Clientes, y Sugerente Comercial; mientras que en lo público se ha 
desarrollado como Director/a Regional en 2 regiones distintas de un mismo servicio. 

 

 
 
Entrevistado N°6 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a estudió Ingeniería Civil mención Informática, es Magíster en Economía y 

Gestión Regional, y Diplomado en Competencias Directivas Genéricas para la Alta Dirección 
Pública. 
 
Su trayectoria profesional se ha orientado en el ámbito público, en cargos de Director/a 
Regional, Jefe/a Nacional, y Jefe/a de Unidad Técnica y Operaciones. En el mundo privado se ha 

desempeñado como Encargado/a de Desarrollo y Evaluación de Proyecto, y Encargado/a de 

Proyecto. 
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Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es de profesión Ingeniero/a Civil Industrial Mención Obras Civiles, Master of 

Business Administration (MBA), y diplomado en Finanzas. 

 
Su trayectoria profesional ha sido desarrollada solo en el ámbito privado, en roles tales como 
Docente, Gerente General en 2 empresas distintas, Director/a, Asesor/a, Administrador/a Zonal, 
Administrador/a de Sucursal, Ingeniero/a en Gestión Comercial, Jefe/a de Operaciones, e 
Ingeniero/a Calculista. 

 


