Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a Depto: Subdirector Planificacion vy

Cargo Presupuesto

Servicio Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 3667

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JAVIER ESTEBAN DIAZ GONZALEZ

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucién
) Ingeniero en Administracion Academia Politécnica
1997 - 2001 (2001) Aeronautica
2012 e e e iay” MM | Universidad Gabriela Mistral

Diploma en Gestion de
2004 Administracidn financiera Universidad Gabriela Mistral
(170 horas)

Diploma en Gestion de

2007 Abastecimiento Universidad de Vifa del Mar
(126 horas)
Diploma en Conduccidn Politica Academia Nacional de
2013 Estratégica y Defensa Estudios Politicos y
(100 horas) Estratégicos
Diploma en Seguridad Integral

Academia de Ciencias

2013 Empresarial Policiales

(100 horas)

Diploma en Gestion de Procesos
2014 de Negocio
(154 horas)

Escuela de Aviacion Capitén
Manuel Avalos Prado

1.3 Reseiia de la carrera profesional y gerencial

Periodo Cargo Institucion
Oficina Nacional de
2014 - hoy Jefe Division Administrativa Emergencia del Ministerio
del Interior
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Oficina Nacional de
Emergencia del Ministerio del
Interior

Sub Director Operaciones

2014 Subrogante

2012 - 2014 Sub Director de Recursos Fuerza Aérea de Chile
Humanos

Jefe Departamento Fuerza Aérea de Chile
Mantencién, Ingreso y retiro
de la Division Recursos
Humanos

2010 - 2012

Jefe de Personal y Bienestar Fuerza Aérea de Chile

2005 - 2009 Social de la IV Brigada Aérea

Jede Departamento de Fuerza Aérea de Chile
2002 - 2005 Personal de la II Brigada
Aérea
Jefe Departamento de Fuerza Aérea de Chile
2000 - 2002 Personal de la III Brigada
Aérea

1.4 Reseiia Personal:

Las principales fortalezas del candidato se observan en sus habilidades comunicacionales,
como la asertividad, empatia y escucha activa, lo cual favorece las competencias criticas para
el cargo como son la vision estratégica y la orientacién a la gestion y al logro.

2 PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 6.2 - NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Jefe/a Depto: Subdirector Planificacion vy

Cargo Presupuesto

Servicio Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 3667

Estado Nombrado

*E| detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a cuenta con el titulo de Ingeniero/a Comercial, ademas del grado de Magister
en Desarrollo Organizacional de personal, y un Diploma en Gestién Financiera de Instituciones
Publicas.

Se ha desempefiado principalmente en el dmbito publico como Jefe/a Division Administracion
y Finanzas, y Jefe/a de Unidad de Servicios. En la esfera privada, en tanto, ha sido Gerente/a
de Administracién y Finanzas, Encargado/a de Gestion y Proyectos, y Asistente Subgerencia
de Marketing.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Administrador/a Publico/a de profesion, a lo que se suma un MBA
Internacional y otro MBA, junto a 3 diplomados, a saber, Diploma en politicas Publicas,
Diploma en Gerencia Publica, Y Diploma en Gestion de la Calidad.

Su desarrollo profesional se ha orientado a cargos relativos al mundo publico, tales como
Jefe/a de Planificacién y Evaluacion, Jefe/a de Planificacidon Estratégica y Calidad, Jefe/a Area
Planificacion y Control de Gestion, Jefe/a de Planificacion, Analista Unidad control de Gestion,
y Profesional Departamento de Modernizacidn, Calidad y Tecnologias de la Informacion.

Pagina3 de5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a posee la carrera profesional de Ingeniero/a en Ejecucién de Sistemas
Aeronauticos, y un Magister en Ciencias de la Administracidon Militar. A ello se adiciona un
Diploma en Comunicaciones Corporativas, Diploma en Ciencias Politicas Aplicadas, y Diploma
en Recursos Humanos para Calidad Total.

Su trayectoria laboral se ha abocado principalmente a una institucidon castrense, en diversos
cargos tales como Jefe/a de la Escuadrilla de Vuelo, Comandante Grupo de Aviacion, Jefe/a de
Estado Mayor, Jefe/a Departamento de Comunicaciones, y Jefe/a de Agrupacién de
Helicopteros/ Comandante del Contingente. Por otro lado, denota ejercicio en el area pubica
como Director/a de Planificacion; y en lo privado como Jefe/a de Operaciones.

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/La candidato/a cuenta con una carrera de Contador/a Auditor/a.

En cuanto a su desarrollo de carrera, es posible mencionar que denota cargos ligados al
ambito publico, principalmente como Director/a Regional, Tesorero/a Metropolitano/a, y
Subdirector/a de Administracion y Finanzas. En tanto, en la esfera privada ostenta cargos de
Consultor/a y Socio/a Fundador/a, y Gerente/a de Finanzas en distintas empresas.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a comercial y Contador/a Auditor/a, ademas de Master en
Control de Gestion. Presenta 3 diplomados, estos son los de Diplomado en IFRS, Diplomado
en planificacion tributaria, y Diploma en control de gestién financiera.

Se ha desempefiado como Gerente/a Administraciéon y Finanzas Contralor/a, Controller,
Auditor/a Interno/a, y Auditor/a — Consultor/a Semi Senior, todos en instituciones privadas.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, y cuenta con un Magister en Administracién de
Empresas (MBA).
Ha ejercido cargos solo en el area privada, desempefidndose como Coach y Consultor/a,

docente, Gerente/a de Administracion y Finanzas, Subgerente/a de Administracidn y Finanzas,
Asistente de Operaciones, e International Customer Account Representative.
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Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/La candidato/a posee 2 titulos, estos son los de Administracion Publica e Ingenieria
Comercial, a los cuales se suman los diplomados en Liderazgo para la Gestién Publica,
Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas, y Diplomado en Gestion en
Establecimientos de Salud.

Su trayectoria profesional se ha desarrollado principalmente en el ambito de la salud publica,
ejerciendo cargos tales como Jefe/a Departamento Gestion de Abastecimiento, Subdirector/a
Administrativo/a, y Asesor/a en Gestion Administrativa; mientras que en salud privada fue
Gerente/a General. En el mundo publico igualmente fue Profesional de Unidad de Personal, y
Director/a Administrativo/a Regional.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Economista, ademas de Magister en
Administracion y direccion de Empresa.

En cuanto a su trayectoria laboral, se visualizan cargos relativos a la esfera publica como
Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de las Personas, Subdirector/a de Administracion y
Finanzas, Jefe/a de Administracion y Finanzas, Director/a Nacional de Contabilidad y Finanzas,
Jefe/a de Gabinete, Subdirector/a de Operaciones y Control , Director/a de Administracion vy
Finanzas, y Profesional. A su vez, en lo privado exhibe cargos de Consultor/a, Asistente
Comercial e Ingeniero/a de Empresas.
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