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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Departamento Técnico Pedagógico 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4533 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FABIOLA ISOLINA MÁNQUEZ GONZÁLEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1988-1992 
Educadora de párvulos 

(1992) 
Universidad Católica de 

Valparaíso  

2007-2009 
Magister en EducaciónInicial  

(2009) 
Universidad Andrés Bello  

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Octubre 2018 a la 
fecha 

Coordinadora Departamento Técnico 
Pedagógico 

JUNJI 

2013-2015 Directora Magister Educación Temprana Universidad Andrés Bello 

2009-2018 Directora 
Academia Montessori 

Chilena 

2007-2017 Docente e investigadora Universidad Andrés Bello 

2000-2007 Docente Jardín Raihue 

1997-1998 Educadora CORSAN 

1992-1995 Educadora Jardín Infantil Pelusa 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata posee un profundo interés de seguir siendo parte activa de esta institucionalidad y 
tener la responsabilidad de conducir a un equipo que los desafíe en el desarrollo como en la 

implementación de políticas públicas en primera infancia, reconociendo el impacto que ello 
implica en el desarrollo futuro del país. 
 
Desde los valores, se ha apropiado de los principios rectores que rigen el actuar en el Estado, 
instalando similares estándares de actuación en sus equipos a cargo directo como indirecto. 
Muestra un hacer  consecuente entre dichos y hechos, contando con evidencia conductual que 
los respalda y que son fundamento de sus decisiones. 

 
La candidata posee un desarrollo adecuado y homogéneo de sus competencias para el cargo en 

postulación, destacando su capacidad de visión estratégica, que incorpora las variables 
contextuales y presentes en las políticas púbicas, como de innovación y su capacidad para 
gestionar redes estratégicas con impacto. Evidencia un estilo de liderazgo que invita, inspira, 
instruye, acompaña y convoca hacia generar condiciones que garanticen educación de calidad 

para primera infancia. Presenta capacidad de comunicación efectiva que asocia esfuerzos y que 
transmite con claridad conceptual y robustez teórica/práctica, lo que contribuye a alcanzar 
objetivos en favor de su quehacer y de la misión institucional. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Departamento Técnico Pedagógico 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4533 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magíster en Educación Inicial.  

 
Ha ocupado los cargos como Coordinador/a Departamento Técnico Pedagógico, Director/a 
Magíster Educación Temprana, Docente e Investigador/a, Educador/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulo, Pos título de Psicopedagogía, Magíster en Educación.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Director/a de Carrera, Director/a Academia, 

Subdirector/a, Psicopedagogo/a, Educador/a de Párvulos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Diferencial, Diplomado en Mediación Familiar, 

Diplomado en Manejo Interdisciplinario de dificultades escolares.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Asesor/a, Director/a, Coordinador/a Programa de 
Integración, Profesor/a Educación Diferencial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Magíster en Educación.  

 

Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a de Área de Lenguaje, Docente Magíster en Educación, 
Asesor/a Académico/a y Gestión Directiva, Director/a Colegio, Jefe/a de Departamento, Asesor/a 
en la Calidad de la enseñanza. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Fonoaudiólogo/a, Diplomado Manejo Interdisciplinario de las Dificultades del 

Escolar, Diplomado en Diseño Curricular, Diplomado en Evaluación de los Aprendizajes, Magíster 
en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos.    
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a General, Coordinador/a Regional, Director/a de Unidad 
de Formación y Asistencia Técnica, Coordinador/a de Educación Especial. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a Parvulario/a, Post título Psicopedagogía con Especialización en 

Lenguaje, Master en Dirección de Instituciones Educativas.  
 
Ha ocupado cargos como Miembro Directorio, Vicerrector/a, Encargado/a Proyecto Curricular, 
Encargado/a Proyectos Curricular, Coordinador/a Académico/a, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magíster en Educación.  

 

Ha ocupado cargos como Docente, Coordinador/a Carrera Pedagogía, Director/a Regional, Jefe/a 
de Carrera de Educación Parvularia, entre otras. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.      

 
  
 


