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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Tecnologías de la Información 

Servicio Caja de Previsión de la Defensa Nacional  

Ministerio Ministerio de Defensa 

N° Concurso 3458 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Mauricio René Jacque Núñez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1984 – 1987 

Oficial de Ejército con Mención 

en Telecomunicaciones 

(1987) 

Academia de Guerra del 

Ejército de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 
Asesor en Gestión, Tecnología y 

Negocios 
Independiente 

2008 – 2016 
Gerente de Investigación y 

Desarrollo para Latinoamérica 
Celmedia S.A. 

2006 – 2008 Consultor/Docente Independiente 

2002 – 2006 Gerente Empresa SERTEC Ltda. 

2001 Gerente Comercial Mega Product Ltda. 

1996 – 2000 
Subgerente de Sistemas 

Inalámbricos 
Rimpex Chile S.A. 

1987 – 1996 Oficial de Ejército Ejército de Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

Destaca su experiencia y conocimientos, dado que ha liderado la implementación y actualización 

de tecnologías, rediseñando procesos y administrando contratos, a la vez que cuenta un fuerte 

dominio de seguridad de información. Posee también un bien logrado liderazgo interno y gestión 

de personas, en cuanto conforma equipos comprometidos y responsables, que cumplen con los 

objetivos del área, ajustándose a las exigencias y condiciones de trabajo requeridas. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.5  

Candidato/a N° 3 6.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Tecnologías de la Información 

Servicio Caja de Previsión de la Defensa Nacional 

Ministerio Ministerio de Defensa 

N° Concurso 3458 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Computación e Informática, e Ingeniero/a Civil 
Industrial. Además, cuenta con un Magíster en Administración MBA. 

 
Ha ocupado diversos cargos en el ámbito privado, tales como, Gerente/a de Proyectos TI, Jefe/a 
de Proyectos TI, Administrador de Proyectos, y Encargado/a de Área Informática, entre otros. 

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y cuenta con un Diplomado en Mediación y 

Resolución de Conflictos. 
 
Ha ocupado diversos cargos tanto en el ámbito público como privado, tales como, Asesor/a CIO 

División Informática, Planning and Performance Manager, Jefe/a de Procesos y Mejora Continua, 
Gerente de Auditoría, Subgerente/a de Administración y Finanzas, entre otros. 

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor. 

 
Ha ejercido diversos cargos en su trayectoria profesional, como por ejemplo: Gerente/a de 
Tecnologías, Gerente/a de Proyecto, Gerente de Operaciones y Tecnología, Gerente/a de 
Sistemas de Información y Desarrollo. Todos estos en el ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Computación e Informática, y también 

Ingeniero/a Civil Industrial. Además, cuenta con Diplomado en Administración de Empresas, y 
Diplomado en Evaluación de Proyectos. 
 
Ha desempeñado cargos en el ámbito público y privado, tales como, Subgerente/a de 
Tecnologías de la Información, Jefe/a de Proyectos Regionales, Jefe/a de Sistemas y 
Tecnologías, Líder Responsable de Implementación, Asesor Informático, y Jefe/a de Proyecto y 

Encargado de Evaluación de Proyectos. 

 
 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en ejecución Computación e Informática, y también Ingeniero/a 

Comercial. Además, cuenta con Magister en Administración y Dirección de Empresas, Magister 
en Gerencia Pública y Políticas Públicas, y Diplomados en Ingeniería E-Business Mención 
Constructor, y en Control de Gestión del conocimiento y el Capital Intelectual. 

 
Durante su trayectoria profesional, ha ejercido en el ámbito público cargos, tales como, Jefe/a 

Departamento de Informática, Jefe/a de Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de 
Tecnologías de la Información, y Jefe/a Departamento de Procesamiento de Datos. Y en sector 
privado se ha desempeñado como Jefe/a de Proyecto en Desarrollo de Sistemas. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico, con Magíster en Dirección y Administración de 

Empresas MBA, y además, un Diplomado en Estrategias y Control de Gestión. 
 
Se ha desempeñado en cargos en el sector público como por ejemplo, Jefe/a Departamento de 
Logística y Transporte, Dirección de Planificación, Estrategia, Control de Gestión e Informática. Y 

dentro de su experiencia en cargos del sector privado, Gerente/a de Operaciones y Tecnología, y  
Jefe/a de Área de Informática y Control de Gestión. 

 
 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Mención Computación. 

 
En el desarrollo de su trayectoria ha ocupado cargos tales como, Gerente/a de Informática, 
Information Techology Manager, Gerente/a de Proyectos de Tecnologías de la Información, 
Jefe/a de Proyectos, y Jefe/a de Informática. 


