Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Regional Bio Bio

Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 3960

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

GUSTAVO APABLAZA SALINAS

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2011 Abogado Exma. Corte _Syprema de
Justicia
2004 - 2009 Licenciado en Derecho Un|ver§|(_:lad Catolica _d,e la
Santisima Concepcion
2016-2018 Magister en Politica y Gobierno Universidad de Concepcion

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Secretaria Regional

Encargado Ficha de Proteccion Ministerial de Desarrollo

2012 - a la fecha

Social Social Biobio
2014 a la fecha Asesor Juridico Consorcio Sight Electric
Ltda.
Servicio Nacional de
2012 Abogado Turismo Biobio.
2011 Procurador - Abogado Estudio Rodrigo Fuentes

G.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Es una persona orientada a crecer dentro del ambito publico, busca posicionarse a través de sus
acciones, de contribuir al desarrollo favoreciendo nuevas ideas, apoyando en el crecimiento de
otros, implementando metodologias para lograr los objetivos. Posee visiones amplias y de
mediano y largo plazo, lo que le permite proyectarse hacia logros mayores.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.5
Candidato/a N° 2 5.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.3
Candidato/a N° 4 5.2

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Regional Bio Bio

Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 3960

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a y cuenta con un Diplomado en Politicas Publicas y
Gestidn Local para la Prevenciéon de Consumo de Alcohol y Drogas.

Ha ocupado los cargos de Director/a de Desarrollo Comunitario y Secretario/a Ejecutivo/a del
Consejo Comunal de Seguridad Publica, Director/a Regional del Bio Bio, Coordinador/a Comunal
Programa CONACE Previene, Asesor/a Territorial, Region del Bio Bio, entre otros, en
instituciones del ambito publico.
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Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, tiene un Magister en Familia y Sociedad y un Diplomado en
Metodologias de Intervencién con Familias en Vulnerabilidad Social.

Ha ocupado cargos como Director/a Centro Residencial, Docente Supervisor/a de practicas

profesionales Servicio Social, Director/a Centro Residencial y representante regional, Asistente
Social, entre otros, en organizaciones del sector privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, tiene un Magister en Psicologia Social y Proyectos Sociales y
diversos Diplomados.

Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Internacion Provisoria O’Higgins, Director/a
Ejecutivo/a, Psicologo/a Area Psicosocial, Docente Universitario, en instituciones del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, cuenta con un Master de Cooperacién Internacional
y Gestién de Proyectos de Desarrollo y diversos Diplomados.

Ha ocupado cargos Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a Nacional Area Desarrollo Econémico,

Coordinador/a Proyecto Regional Comercio Justo y Acceso a Mercado, entre otros, en
organizaciones del sector privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico y tiene un Magister en Ciencia Politica y diversos
Diplomados.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a y Coordinador/a de Iniciativas y Proyectos
Sociales, Coordinador/a de Estudios, Consultorias y Licitaciones Publicas, Mercado Publico,

Consultor/a en Formulacidon de Proyectos Sociales, entre otros, en organizaciones del sector
privado principalmente.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.

Ha ocupado cargos como Consultor Encargado Proyectos, Coordinador de Asistentes Técnicos
Provinciales, Encargado Centro de Atencidn Social CAS Paillihue, Coordinador Oficina de
Seguridad Comunal Integral, entre otros, en organizaciones tanto del ambito publico como
privado.
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Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas y cuenta con diveros
Diplomados.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Area de Personas, Director/a Desarrollo Comunitario,

Director/a de Transito y Patentes, Secretaria Alcaldia y Secretario/a Municipal, en organizaciones
del @mbito publico y privado.
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