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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Magallanes 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4188 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

SAFIRA MAGDALENA IVELICH GALLARDO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1981 - 1984 
Profesora de Educación General Básica 

(1985) 

Universidad De 

Magallanes 

1999 - 2000 
Post Título en Administración Educacional 

(1200 horas) 

Instituto Profesional del 

Valle Central 

2003 - 2004 
Post Título Orientación 

Educacional y Vocacional 

(1200 horas) 

Instituto Profesional del 

Valle Central 

2005 - 2006 

Post Título en Mención en Estudio y 
Comprensión del Mundo Natural para Educación 

Básica 

(1200 horas) 

Universidad de Viña del 

Mar 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

2018 Directora 
Escuela Manuel Bulnes 

Prieto  - Punta Arenas 
Cargo actual 

2014 - 2017 
Coordinadora Jornada 
Nocturna de Adultos 

Liceo Polivalente Sara 

Braun 
Renuncia voluntaria 

2010 - 2013 
Jefa Provincial de 

Educación 

Región de Magallanes y 

Antártica Chilena 
Renuncia no voluntaria 

2009 
Docente 

Jefe de Unidad 
Técnico pedagógica 

Escuela Capitán Arturo 

Prat Chacón 
Renuncia voluntaria 

2008 
Profesora, Monitora, 

Orientadora 
Escuela Capitán Arturo Renuncia voluntaria 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Directiva con buenas habilidades de gestión diligente y ejecutiva, apasionada y con vocación 

educacional que nace desde ser docente.  Alto compromiso con la educación de calidad, con 

conocimiento y experiencia directa en los ámbitos críticos del cargo y en gestión territorial con 

conocimiento acabado de la región y de sus actores claves.  Habilidad para gestionar red de 

asociatividad y con fuerza y tesón para trabajar en pos de proyectar la institución hacia los 

nuevos desafíos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.2  

 

Prat Chacón 

2007 
Profesora, Monitora, 

Orientadora 

Escuela Capitán Arturo 

Prat Chacón 
Renuncia voluntaria 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Magallanes 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4188 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Postítulo en Administración 

Educacional, Postitulo Orientación Educacional y Vocacional, Postítulo en Mención en Estudio y 
Comprensión del Mundo Natural para Educación Básica.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Coordinador/a Jornada Nocturna de Adultos, Jefe/a 
Provincial de Educación, Docente Jefe/a de Unidad Técnico Pedagógica, Profesor/a, Monitor/a, 
Orientador/a, en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Castellano, Profesor/a de Filosofía, Magíster en 

Gestión Educacional.  
 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programa PACE, Director/a de Sede, Jefe/a Regional de 
Educación, Rector/a Sede, en organismos públicos y privados.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografía y Cs. Sociales, Diplomado en Filosofía y 

Cs. De la Religión, Magíster en Gestión y Docencia para la Educación Superior.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a Comunal de Educación, Coordinador/a Académico/a 
Programas de Magíster, Docencia Pregrado, en organismos públicos y privados.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Diferencial con mención en trastornos específicos 

del aprendizaje, Magíster en educación superior mención Docencia Universitaria, Magíster en 

Desarrollo Curricular Educacional y Proyectos Educativos, Master en Administración Educacional, 
Magister en Gestión Educacional.  
 
Ha ocupado cargos como Profesor/a de Inclusión, Jefe/a Departamento Asesoría Técnica, Jefe/a 
Departamento Provincial, Director/a Carrera, Jefe/a Carrera, Encargado/a UTP, Docencia., en 
organismos públicos  y privados.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografía, Postítulo en Administrador/a y 

Supervisor/a Educacional, Magíster en Ciencias de la Educación.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional de Planificación, Contenidos y Estudios, 
Director/a Nacional de Calidad y Control Normativo, Director/a Académico, Coordinador/a 

Académico Diplomado en Pedagogía en Educación Superior, Coordinador/a de Programas de 
Perfeccionamiento Docente Reforma Educativa y Reforma Curricular, Director/a de Investigación 
y Estudios Sociales, en organismos públicos y privados.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Administración de 

Empresas, Diplomado en Gestión Pública.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Subrogante, Encargado/a de Fiscalización, Fiscal Regional, 
Director/a Regional de Subvenciones, Fiscalizador/a de Proyectos y Programas, Ejecutivo/a de 
Cuentas, Administrativo/a en organismos públicos y privados.  

 
 


