Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4352

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
MAURICIO RAMON LUCHSINGER LAGOS
1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Pontificia Universidad

1981 - 1986 Catélica de Chile

Ingeniero Comercial (1986)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe Division de Tesoreria General de la

2013 - 2019 Administracién y Finanzas RepUblica

2010 - 2012 Gerente de Negocios Atento Chile

2004 - 2010 G?:rfﬁttﬁ,fjﬁfgﬁﬁtfgﬁ y Atento Chile

2000 - 2003 Gerente de Finanzasy Modas Evita S.A.
Administracion

1998 - 2000 Asesor Independiente

1994 - 1997 Director de Finanzas Universidad de los Andes

1992 - 1993 Analista Corporativo Banco Bice

1989 - 1991 Analista de Crédito Banco Bice

1987 - 1988 Supervisor Regional de Consorcio Nacional de Seguros

Ventas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Destacan en el candidato tanto sus competencias técnicas y destacada trayectoria liderando area
de Administracion y Finanzas, como sus atributos gerenciales en torno a ser capaz de visualizar
estratégicamente la realidad, gestionando eficazmente los recursos en torno a conseguir
resultados que evidencien eficiencia y redunden en una mejor calidad de servicio. Dispone de un
caracter decidido que lo ayuda a manejar equipos complejos y a potenciar el rendimiento de sus
colaboradores, traspasando un sentido al trabajo mancomunado y posicionandose como un
directivo eficaz para identificar actores externos y crear sinergias con otros servicios, buscando
reproducir las mejores practicas y dar escalabilidad a los procesos para generar consistencia y
oportunidad en la atencion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Administrativo/a

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4352

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado los cargos como Jefe/a Divisién de Administracion y Finanzas, Gerente de negocios,
Gerente de Finanzas y Control de Gestidon, Gerente de Finanzas y Administracién, Asesor/a,

Director/a de Finanzas, Analista Corporativo/a, Analista de Crédito, Supervisor/a Regional de
Ventas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Postitulo en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracién y Finanzas, Subjefe/a
Departamento de Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento de Logistica y Servicios,
Profesional Senior Division de Administracion General. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidon de Administraciéon y Finanzas, Gerente de Negocios,
Gerente de Finanzas y Control de Gestion, Gerente de Finanzas y Administracién, Asesor/a
Independiente, Director/a de Finanzas, Analista Corporativo/a, Analista de Crédito, Supervisor/a
Regional de Ventas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Reingenieria de Procesos y
Negocios, Diplomado en Estilo, Liderazgo y Accion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Supdireccién de Administracién y Finanzas, Jefe/a Area de
Administracion y Finanzas, Jefe/a Area Planificacion y Control de Gestidén, Jefe/a Division
Fiscalizacion en Telecomunicaciones, Jefe/a Division de Administracion y finanzas, Jefe/a
Departamento de Administracion y Finanzas, Ingeniero/a Consultor/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Recursos Humanos, Diplomado de
Especializacién en Coaching y PNL, Master en Recursos Humanos, MBA, Diplomado en Control de
Gestién, Diplomado en Desarrollo Organizacional.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Financiero/a e Ingeniero/a en costos Externos, Gerente de

Administraciéon y Finanzas, Jefe/a de Presupuesto, Analista Financiero/a, Jefe/a de Proyectos,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en NIC-SP,
Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Finanzas, Jefe/a del Departamento de
Gestion Financiera, Jefe/a Subdepartamento de Tecnologias de Informacion, Jefe/a del

Departamento de Gestion Administrativo/a, Jefe/a del Departamento de Gestion Financiera,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Administracion de Empresas,
Master en Administracién de Negocios.

Ha ocupado cargos como Fiscalizador/a de Terreno, Jefe/a Departamento de Administracion y
Finanzas, Profesional Analista de Gestidon Institucional, Jefe/a Departamento de Administracién y

Finanzas, Jefe/a divisién Inmobiliaria y Deudas Hipotecarias, Jefe/a Divisién de Comunicaciones
Institucionales. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Administracion mencidon Marketing,
Diplomado en Comunicacién, Politicas Publicas y Estrategias de Desarrollo, MA International
Development, Diplomado en Gobierno Corporativo.
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Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Division de Administracién y Finanzas, Jefe/a de
Gabinete, Jefe/a Division de Administracion y Finanzas, Jefe/a Oficina de Planificacion vy
Presupuesto, Consultor/a, Coordinador/a de Alianzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingenieria Ejecucién en Sonido, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en
Evaluacion de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Procurement Manager, Supervisor/a & Senior Buyer, Administrador/a
de Contrato, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Departamento de Proyectos, Jefe/a
Departamento de Adquisiciones, Técnico en Sonido. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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