Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division Fiscalia - Fiscal

Servicio Superintendencia de Servicios Sanitarios
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 3699

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Gonzalo Ignacio Astorquiza Lumsden

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

1984-1989 Abogado Universidad Central

Pontificia Universidad

1996 Magister en Derecho Publico Catélica de Chile

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:
1.4

Periodo Cargo Institucion

Ilustre Municipalidad de la

2015-2016 Asesor .
Granja

Ministerio de Obras Publicas

2015-2016 Asesor Concesiones Obras Publicas

Vicepresidente de Asuntos

2011-2014 . Essex Holdings Chile S.A.
Juridicos

2009-2010 Vicepresidente Ejecutivo Comisidn Chilena del Cobre

2007-2009 Fiscal Comisién Chilena del Cobre

2007-2008 Asesor Ilustre Municipalidad de Maipu

2006 Asesor Consejo de Audltorl_a Interna
General de Gobierno

1997-2006 Jefe del De,pértamento Servicio NaC|olnaI ,de Geologia y
Juridico Mineria

1994-1997 Asesor Ministerio Secretaria General de

la Presidencia
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.5 RESENA PERSONAL:

En base a los antecedentes levantados durante el proceso de evaluacién es posible sefialar que el
candidato destaca por su motivacion por el servicio publico, sus habilidades de liderazgo, asi
como también la capacidad de evaluar de forma estratégica el rol de su cargo y de la instituciéon
en la que colabora. Por otra parte, cabe mencionar que cuenta con la formacidn profesional y la
experiencia laboral que le permiten tener un adecuado manejo de los conocimientos necesarios
para ejercer el cargo, como por ejemplo la normativa regulatoria y el Derecho Administrativo.
Impresiona con un buen manejo emocional, lo que le permite enfrentar situaciones de alta
demanda sin ver perjudicados sus resultados y manteniendo una actitud racional en perspectiva a
entregar una respuesta pertinente a las necesidades que detecta. Cuenta con habilidades de
comunicaciéon que le permiten expresarse con claridad y relacionarse adecuadamente con
distintos tipos de audiencias, incluyendo aquellas de mayor complejidad. Consigue generar
instancias para entablar alianzas estratégicas que le permitan un trabajo colaborativo con otras
redes y llegar a acuerdos que sean beneficiosos para la institucion.

Es flexible para adecuarse a distintos contextos laborales y tareas, sin embargo su mejor
desempefio es en ambientes estructurados. Se preocupa por introducir mejoras e innovaciones
que aporten a un mejor desempefio de su equipo y al mejor funcionamiento de la organizacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9 (Nombrado)
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Divisidn Fiscalia - Fiscal

Servicio Superintendencia de Servicios Sanitarios
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 3699

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee un diplomado en estudios avanzados de Derecho
Administrativo y es candidato/a a Doctor en Derecho Administrativo.

Ha ocupado cargos como Abogado/a en diversas instituciones en el sector privado y también se
ha desempefiado como Fiscal en el sector publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado y no posee estudios de especializacién.

Ha ocupado cargos como Abogado, Jefe/a Juridico/a, Encargado/a Legal, Asesor/a Legal y
Procurador/a en diversas instituciones publicas.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado y Master en Direccién de Administracion y Finanzas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Juridico en una reparticién publica. El resto de su trayectoria

ha sido desempefiada en el sector privado, en posiciones tales como Socio, Director/a Nacional
Juridico, Jefe/a Divisidn Juridica y Abogado/a Tributario.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado y posee un Master en Derecho Internacional con Concentracion en
Transacciones Internacionales y un Master of Science en Politica Econdmica Internacional con
concentracion en Relaciones Monetarias y Politica Comercial Internacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Divisidn Juridica (TyP), Ministro/a Suplente, Arbitro, Fiscal

y Vicepresidente/a Ejecutivo/a en el sector publico y se ha desempefiado como Abogado/a en el
sector privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado y Magister en derecho Regulatorio.
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Litigios y Recursos Administrativos y

Jefe/a Juridico en instituciones publicas. Se ha desempefiado como Jefe/a Juridico Laboral,
Gerente de Fiscalia, Abogado/a Asociado/a y Asesor/a Legal en el sector privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y no posee especializaciones adicionales.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Fiscal, Gerente Legal, Gerente de Recursos Humanos y
Sustentabilidad en el sector privado. Se ha desempefiado como Abogado/a Asesor/a en el sector
publico.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee un Magister en Derecho mencién Regulatorio.

Se ha desempefado exclusivamente en el sector privado, en cargos tales como Abogado/a en

Derecho Comercial, Abogado/a Encargado/a de Derecho Corporativo, Abogado/a Asociado/a,
Legal Manager y Profesor/a Magister en Derecho Minero y de Aguas.

Pagina 4 de 6



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y no posee especializaciones posteriores.
Ha ocupado cargos Abogado/a, Abogado/a Asesor/a, Subdirector/a de la Divisidon de Seguridad
Puablica, Jefe/a de Gabinete y Jefe/a de la Unidad Juridica de diversos servicios publicos.

Ademas, se ha desempefiado como Socio/a Director/a, Coordinador/a Ejecutivo/a y Director/a
de Asuntos Publicos y Relaciones Internacionales en instituciones del sector privado.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y no posee especializaciones posteriores.

Ha ocupado cargos como Fiscal (TyP), Fiscal Subrogante, Jefe/a de Unidad y Fiscal Regional,
siempre en instituciones publicas.

Entrevistado N°10

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado y posee un Master en Sociedad Democratica, Estado y Derecho.
Ademas posee diplomados en Derecho Administrativo, Docencia Universitaria y Derecho
Administrativo Econdémico.

Se ha desempefado casi la totalidad de su trayectoria en el sector publico, ocupando posiciones
tales como Jefe/a de Proyecto, Jefe/a Division de Constitucion de Propiedad Raiz, Encargado/a

Equipo Gestion de Inmuebles, Contralor/a Interno Regional, Director/a Carrera Derecho y Jefe/a
Departamento Juridico.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y Magister en Derecho. Ademas posee un Diplomado en Derecho
Administrativo.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Juridica, Abogado/a Informante y Analista de RRHH en el
sector publico.
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Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee adicionalmente un Master en Direccion de
Administracion y Finanzas.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Fiscal, Senior Counsel y Manager-Group Legal en el sector
privado. Recientemente ha ocupado una posicion el sector publico como Director/a Juridico
Corporativo.

Entrevistado N°13

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee un Magister en Derecho Publico y un Diplomado en
Derecho Ambiental y Responsabilidad Empresarial.

Ha ocupado cargos tales como Jefe/a Area Judicial, Abogado/a Fiscalia, Socio/a Gestor/a y

Gerente/a Legal en el sector privado. Se ha desempefiado como Abogado/a de la Unidad
Juridica en el sector publico.
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