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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional de Vialidad 

Servicio Dirección de Vialidad 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4615 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JAIME IGNACIO RETAMAL PINTO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1988 - 1994 
Ingeniero Civil 

(1995) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

1994 - 1995 
Magíster en Ciencias de la Ingeniería 

(1995) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Asesor del Director de Vialidad Ministerio Obras Públicas 

2017 - 2018 Subdirector Académico Ingeniería Pontificia Universidad 

Católica 

2011 - 2016 Director de la Escuela de Ingeniería DUOC UC 

2011 Coordinador Nacional de Concesiones Ministerio Obras Públicas 

2010 - 2011 Jefe de Gabinete Ministerio Obras Públicas 

2000 - 2010 Gerente General DICTUC S. A. 

1998 - 2000 Jefe Departamento Actualización y 

Administración de Regulaciones 

Ministerio de Transportes y 

Telecomunicaciones 

1997 - 1998 Jefe de Proyecto APSA Limitada 

1995 - 1997 Ingeniero de 

Planificación y Asesor de la 

Presidencia de EFE 

Empresa de Ferrocarriles del 

Estado 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato muestra una buena capacidad de mirada estratégica, logra visualizar su entorno 

desde una perspectiva amplia y darle proyección a futuro. Adicionalmente cuenta con habilidades 

para liderar equipos, tanto al interior de la organización como para establecer redes, buscando 

alianzas y sinergias que apoyen su gestión. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Nacional de Vialidad 

Servicio Dirección de Vialidad 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4615 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magíster en Ciencias de la Ingeniería. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a del Director/a de Vialidad, Subdirector/a Académico/a, 
Director/a de la Escuela de Ingeniería, Coordinador/a Nacional de Concesiones, Jefe/a 
Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Gerencia Social y Políticas Públicas, 

Diplomado en Habilidades Directivas. 
 

Ha ocupado cargos como Inspector/a Fiscal, Coordinador7a Regional, Coordinador/a de Estudios 
de Concesiones, Director/a Regional, Ingeniero/a Departamento de Conservación. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado CIAPEP.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo, Gerente de Desarrollo de Negocio, Gerente 
General, Director/a Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Programa Corporativo de Desarrollo Gerencial.     

 

Ha ocupado cargos como Gerente Desarrollo, Gerente General, Gerente de Estudios, Ingeniero/a 
Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, Master en Mecánica de Suelos. 

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subdirector/a de Obras, SEREMI, Jefe/a Departamento 
Regional, Jefe/a de Laboratorio Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magíster en Mecánica de Suelos e Ingeniería de 

Cimentaciones, Diplomado en Habilidades Directivas. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Contratos, Jefe/a División de Infraestructura Vial, 

Jefe/a de Proyectos, Asesor/a del Jefe División Infraestructura, Jefe/a de Departamento 
Construcción, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil mención Construcción.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior en Proyectos, Gerente de Operaciones, Gerente de 
Proyecto, Gerente Técnico, Administrador/a de Obra. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.     

 
  
 


