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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Fiscal 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 4454 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JORGE ANTONIO LAVANDEROS SVEC 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994-1999 
Abogado 
(2002) 

Universidad de La 
República 

2005 
Diplomado en Nuevo 
Procedimiento Penal 

(Diploma no señala horas) 

Universidad Central de 
Chile 

2007 
Diplomado en Responsabilidad 

Penal Adolescente 
(108 horas) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2013 

Diplomado en Probidad y 
Transparencia de la Función 

Pública 
(Diploma no señala horas) 

Universidad Finis Terrae 

2013 y 2015 
Magíster en Derecho Público 

(2015) 
Universidad Finis Terrae 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Feb 2018- a la fecha Abogado Compliance Aldeas Infantiles S.O.S. 

Dic 2011-Dic 2017 Jefe Departamento Jurídico 
Servicio Nacional de Menores 

(SENAME) 

Ene 2011-Nov 2011 
Coordinador Nacional en 

Comisión de Servicio 
(SENAME- Poder Judicial) 

Centros de Medidas Cautelares 

May 2010-Nov 2011 Coordinador Judicial 
Dirección Regional 

Metropolitana del SENAME 
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Feb 2007-May 2007 
Jefe Unidad de Protección de 

Derechos 
UPRODE-SENAME Dirección 

Regional Metropolitana 

Ene 2005-Feb 2007 Abogado Director 

Programa de Representación 
Jurídica Especializado en 

Maltrato Infantil Constitutivo 

de Delito, PRJ CEDENIM, 
PRODENI  

Nov 2004-Feb 2007 
Abogado Proyecto “Niños en 

Situación de CALLE” 
Protectora de la Niñez 

(PRODENI) 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca su capacidad para gestionar los diferentes temas que forman parte de su área de trabajo 

con foco en la calidad, y cuidando de avanzar en torno a planes operativos con consideración del 

impacto a corto, mediano y largo plazo. Demuestra un liderazgo participativo, con supervisión 

estrecha en los proyectos, mostrándose cercano al equipo, empleando buenos mecanismos de 

control de los procesos. Posee experiencia en el trabajo de redes y cuenta con amplias 

habilidades para detectar a los actores claves del entorno que puedan potenciar sus proyectos. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6  

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.3  

Candidato/a N° 4 5.2 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Fiscal 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 4454 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diploma en Nuevo Procedimiento Penal, Diplomado en 

Responsabilidad Penal Adolescente, Diplomado en Probidad y Transparencia, Magíster en 
derecho público.  
 
Ha ocupado los cargos como Abogado/a Compliance, Jefe/a Departamento Jurídico, 
Coordinador/a Nacional, Coordinador/a Judicial, Jefe/a Unidad de Protección de Derechos, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Unidad de Recursos Humanos, Jefe/a 
División Jurídica,  Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en antropología, Abogado/a, Diplomado en Recursos de 

Protección, Diplomado en Propiedad Intelectual.     

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a División, Jefe/a Departamento, Asesor/a 
Legislativo/a, Abogado/a Coordinador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Fiscal (s), Jefe/a Departamento OIRS, Auditor/a Líder, Asesor/a Legal, 
Corredor/a de Seguros, Profesor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en el Sistema de Reforma Procesal Penal.   

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Litigante, Fiscal, Abogado/a Procurador/a, Abogado/a 
Jefe/a (s). Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Regulatorio.  

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a, Administrador/a Municipal, Director/a Jurídico, 
Abogado/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Público, Magíster en Administración y 

Negocios, Diplomado en Derecho Laboral.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Jurídica, Abogado/a Fiscalía, Abogado. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
  
 


