Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidn Funciéon Administracion y Finanzas
Servicio Caja de Prevision de la Defensa Nacional
Ministerio Ministerio de Defensa

N° Concurso 4463

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JORGE EDUARDO BERRIOS VOGEL

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
2003 - 2004 M.B.A (2005)
Magister en Administracion y
1994-1995 Direccién de Empresas (1995)
1986-1992 Contador Auditor(1992)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

2015 a la fecha Consultor y Asesor

Gerente de Estados
Financieros

Director General de
Contabilidad y Adquisiciones

Gerente de Administraciéon y

2014-2015

2013-2014

Agosto a Diciembre

2012 Finanzas
2008-2012 Gerente de Finanzas
2007-2008 Gerente de Administracion y

Finanzas
) Jefe Departamento
2006-2007 Contabilidad
Jefe Departamento Finanzas
2004-2006 Misién en EEUU
2001-2004 Jefe Departamento

Pagina1de5

Institucion

Universidad de Chile -
Tulane University

Universidad de Santiago de
Chile

Universidad de Chile

Institucion

Independiente
Latam Airlines Group

Universidad Andrés Bello

Empresas Agricolas el Volcan
S.A

Holding Hiller Inversiones

DB Schenker Chile S.A
Ejército de Chile
Ejército de Chile

Ejército de Chile
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Periodo Cargo Institucion
Contabilidad
Jefe Departamento de

1998-2001 Finanzas - Escuela de Ejército de Chile
Caballeria Blindada

Jefe departamento de
Finanzas

1984-1995 Diversos Cargos Ejército de Chile

1995-1998 Estado Mayor Conjunto

1.4 RESENA PERSONAL:

Establece objetivos junto a acciones y metas de corto alcance, con la finalidad de lograr los
resultados requeridos en el tiempo y la forma estipulados. Es altamente estructurado en su
gestion, revisando los procesos existentes con el fin de mejorar los resultados operacionales.
Logra integrar nuevas y creativas formas de llevar a cabo su labor y la del drea que compone,
incorporando tanto propuestas novedosas, como también, elementos basados en su experiencia
anterior, simplificando u optimizando procedimientos y/o metodologias de trabajo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Divisidn Funciéon Administracion y Finanzas
Servicio Caja de Prevision de la Defensa Nacional
Ministerio Ministerio de Defensa

N° Concurso 4463

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Administracion y Direccion de Empresas,
MBA.

Ha ocupado los cargos como Consultor/a y Asesor/a, Gerente de Estados Financieros, Director/a

General, Gerente de Administracién y Finanzas, Jefe/a Departamento Contabilidad, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Magister en Finanzas, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Normas
Financieras Internacionales.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente de Planificacion y Control de Gestidn,

Jefe/a de Administracién y Finanzas, Profesional de Apoyo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Gestién de Personas, Diplomado
en Elaboracién y Evaluacién Econdmica.

Ha ocupado cargos como Docente, Subdirector/a Administrativo/a, Consultor/a Asociado/a,

Subdirector/a de Gestidon y Desarrollo de las Personas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado IFRS,
MBA Executive.

Ha ocupado cargos como Gerente Administracion y Finanzas, Subgerente de Administracion y

Finanzas, Contador/a General, Senior Auditoria, Asistente de Auditoria, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado de Postitulo en Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracion y Finanzas, Subjefe/a

Departamento de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Departamento de Logistica y Servicios,
Profesional Senior. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestién y Politicas Publicas,
Magister en Gestidn y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a

de Administracidn y Finanzas, Gerente de Prevencién, Jefe/a de Finanzas. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracién Agroindustrial, Diplomado en Tributacién,
MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisidn de Gestion de Servicios Locales de Educacidn,

Director/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Técnico Profesional, Docente. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Formacion en Lideres, Diplomado
en Gerencia y Politicas PUblicas, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones, Administrador/a General, Director/a

Administracidn y Finanzas, Gerente de Proyecto, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Gestion de Abastecimiento, Diplomado
de Postitulo en Estrategias y Control de Gestidn.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidn Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento

Finanzas, Jefe/a Departamento Compras y Contrataciones, Jefe/a Subdepartamento. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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