Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4297

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
JESUS ARTURO BAEZ MORAGA
1.2 Reseiia de Estudios Formales:
Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Ejecucién en
Administracion Mencién

1995-2000 Administracién Pablica Universidad Los Lagos
(2002)
Diplomado en Gestion de salud
2006-2006 Municipal Universidad de Chile

(125 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Agosto 2018- a la fecha Subdirector (S) de Recursos Servicio de Salud
Fisicos y Financieros Metropolitano Occidente
Marzo 2017-Julio 2018 Director Admlnlstrauon Y Municipalidad de Mostazal

Finanzas
Noviembre 2016-Febrero Director Administracién y T

2017 Finanzas(Suplente) Municipalidad de Mostazal

Junio 2012-Abril 2014 Sub,d'lrector fje Rgcursos Serwqo de Sal'ud
Fisicos y Financieros Metropolitano Occidente
Junio 2010-Mayo 2012 Contralor Corporacion Municipal de

Rancagua

Director Administracion y
Finanzas

Subdirector Administracion y
Finanzas

Abril 2009-Mayo 2010 Municipalidad de Buin

Mayo 2005-Marzo 2009 Municipalidad de Recoleta
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Julio 20(;?6—0D4|C|embre Administrador Municipal Municipalidad de San Bernardo

Jefe de Administracion y

Enero 1999-Junio 2003 )
Finanzas

Municipalidad de Paine

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato demuestra un actuar altamente orientado al cumplimiento de los objetivos y
resultados establecidos, interesandose responder correctamente ante los proyectos asignados,
estableciendo métodos de accidn, planificaciones, estimando recursos y realizando seguimientos
de forma tal de asegurar la obtencién de las metas. Lo anterior le permite alcanzar adecuados
niveles de operatividad y de rendimiento.

Presenta un estilo de liderazgo cercano y cooperador, incentivando el trabajo en conjunto, de tal
manera de favorecer el trabajo colaborativo y en equipo. Sabe traspasar con calidad las
expectativas de cada uno de los roles de su grupo generando motivacién entre los mismos.
Potencia las habilidades individuales de manera tal, de conformar equipos de 6ptimo desempefio.

El evaluado, demuestra capacidad de programar y planificar, estructurando el trabajo a realizar y
las implementaciones a ejecutar de acuerdo a la detreccion de las necesidades de las areas o
proyectos que lidera, logrando llevar a cabo estrategias y planes de acciéon apropiados. Logra
proyectar a la institucién y enfrentar nuevos desafios evidenciando capacidad de innovacion y
flexibilidad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Administrativo/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4297

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucién en Administracion, Diplomado en Gestién de Salud
Municipal.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a (s) de Recursos Fisicos y Financieros, Director/a

Administracién y Finanzas, Contralor/a, Subdirector/a Administracion y Finanzas. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gerencia Publica, MBA, Diplomado en
Gestidn de Calidad.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de Desarrollo, Asesor/a, entre
otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestién.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente Hospital Clinico, Gerente Zonal, Gerente de

Operaciones, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos
del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion, Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién y
Gestién de RRHH.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Subdirector/a de Recursos Fisicos y
Financieros, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucidon Mecanica, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud (s), Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a
Departamento Recursos Fisicos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Politicas y Gobierno.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Recaudacién, Jefe/a de
Administracion y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion, MBA, Diplomado en
Finanzas.

Ha ocupado cargos como Director/a, Gerente General, Gerente de Finanzas, Subgerente de

Logistica, Subdirector/a Administrativo/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestion de Calidad y Excelencia
Organizacional, Diploma en Gestion por Competencias.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Jefe/a de Contabilidad y Finanzas, Vicerrector/a de
Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente de Infraestructura, Subgerente de Obras y

Proyectos, Asesor/a entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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