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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Biobío  

Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4369 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

OSCAR ALEJANDRO ALIAGA SAEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1993 – 1997 Periodista 

(1998) 
Universidad Católica de la 

Santísima Concepción 

2000 – 2005 Derecho 

(egresado) 
Universidad del Desarrollo 

2017 – 2018 

Magister en gestión estratégica y 

evaluación de proyectos 

(cursando) 

Universidad San Sebastián 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 – actual Director Ejecutivo 
Instituto de Políticas Públicas U. 

San Sebastián 

2015 – 2016 
Coordinador de postgrados y 

vin con el medio 
Universidad San Sebastián 

2013 – 2014 Jefe de Gabinete Intendencia Regional Bío Bío 

2011 – 2013 SEREMI Secretaria Ministerial Gobierno 

2011 SEREMI  Secretaria Ministerial Salud 

2009 – 2010 Subdirector Comercial 
Instituto de Políticas Públicas y 

Gestión U. Andrés Bello 

1998 – 2008 Consultor Independiente 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El  candidato destaca su mirada global y sistémica de las organizaciones y conocimientos de las 

particularidades de la región y cada comuna de Bío Bío, lo cual le permite adecuar rápidamente 

la estrategia institucional a las necesidades de la región. Posee una clara orientación a las 

personas e identifica fácilmente los actores relevantes del sector generando alianzas y proyectos 

de mutua colaboración, tanto en el sector público como en el privado.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.2  

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Biobío  

Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4369 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Periodista, Egresado/a de Derecho, Magíster en Gestión Estratégica y 

Evaluación de Proyectos ©.  
 
Ha ocupado los cargos como Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a de Postgrados, Jefe/a de 
Gabinete, SEREMI, Subdirector/a Comercial, Consultor/a. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión Comercial, Postítulo en 

Eficiencia Energética y Energías Renovables para Instituciones Públicas.  

 
Ha ocupado cargos como SEREMI, Gerente General, Gerente Regional, Subgerente de 

Administración y Finanzas, Ejecutivo/a de Personas y Empresas. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Organizaciones.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente de Administración y Finanzas, 

Subdirector/a de Administración y Finanzas, Jefe/a regional, Ejecutivo/a de Cuentas, Ejecutivo/a 
Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil mención Informática, Magíster en Economía y Gestión 

Regional, Diplomado en Competencias Transversales.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional, Director/a Regional, Jefe/a de Unidad Técnica y 
Operaciones, Encargado/a de Desarrollo y Evaluación de Proyecto, Encargado/a de Proyecto. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado 

en Evaluación de Proyectos, Diplomado en Dirección de Empresa, Diplomado en Gestión Pública 
Territorial, Máster en Administración y Dirección de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Comercial, Profesional Asesor/a Director/a Regional, SEREMI 
(s), Logistics Manager, Líder de Planificación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía y Gestión Regional ©.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Administrador/a de Contratos, Profesional de 
Apoyo, Encargado/a Programa, Profesor/a, Secretario/a Regional, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


