Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional Biobio

| Servicio | Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
| Ministerio | Ministerio del Trabajo y Prevision Social

| N° Concurso | 4369

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| OSCAR ALEJANDRO ALIAGA SAEZ

1.2 Resena de Estudios Formales:

‘ Periodo Titulo Institucion
1993 - 1997 Periodista Universidad Catdlica de la
(1998) Santisima Concepcion

2000 - 2005 Derecho . .

(egresado) Universidad del Desarrollo
Magister en gestion estratégica y

2017 - 2018 evaluacion de proyectos Universidad San Sebastian

(cursando)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Instituto de Politicas Publicas U.

2016 - actual Director Ejecutivo San Sebastidn

2015 - 2016 Coordiciarn]dggndzlpn(;ztdgi(r)ados y Universidad San Sebastidn
2013 -2014 Jefe de Gabinete Intendencia Regional Bio Bio
2011 - 2013 SEREMI Secretaria Ministerial Gobierno
2011 SEREMI Secretaria Ministerial Salud
2009 - 2010 Subdirector Comercial Instituto de Politicas Publicas y

Gestion U. Andrés Bello

1998 - 2008 Consultor Independiente
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato destaca su mirada global y sistémica de las organizaciones y conocimientos de las
particularidades de la regién y cada comuna de Bio Bio, lo cual le permite adecuar rapidamente
la estrategia institucional a las necesidades de la regidon. Posee una clara orientacion a las
personas e identifica facilmente los actores relevantes del sector generando alianzas y proyectos
de mutua colaboracion, tanto en el sector publico como en el privado.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| candidato/a N° 1 | 6.5 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 6.2
| Candidato/a N° 3 | 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Regional Biobio

| Servicio | Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
| Ministerio | Ministerio del Trabajo y Prevision Social

| N° Concurso | 4369

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Egresado/a de Derecho, Magister en Gestion Estratégica y
Evaluacion de Proyectos ©.

Ha ocupado los cargos como Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a de Postgrados, Jefe/a de
Gabinete, SEREMI, Subdirector/a Comercial, Consultor/a. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion Comercial, Postitulo en
Eficiencia Energética y Energias Renovables para Instituciones Publicas.

Ha ocupado cargos como SEREMI, Gerente General, Gerente Regional, Subgerente de

Administracién y Finanzas, Ejecutivo/a de Personas y Empresas. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion de Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente de Administraciéon y Finanzas,

Subdirector/a de Administracidn y Finanzas, Jefe/a regional, Ejecutivo/a de Cuentas, Ejecutivo/a
Regional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil menciéon Informatica, Magister en Economia y Gestion
Regional, Diplomado en Competencias Transversales.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional, Director/a Regional, Jefe/a de Unidad Técnica y

Operaciones, Encargado/a de Desarrollo y Evaluacion de Proyecto, Encargado/a de Proyecto. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado
en Evaluacion de Proyectos, Diplomado en Direccion de Empresa, Diplomado en Gestidn Publica
Territorial, Master en Administracién y Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Comercial, Profesional Asesor/a Director/a Regional, SEREMI

(s), Logistics Manager, Lider de Planificacidon, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia y Gestién Regional ©.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Administrador/a de Contratos, Profesional de
Apoyo, Encargado/a Programa, Profesor/a, Secretario/a Regional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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