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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a División de Estudios, Desarrollo y 
Políticas  

Servicio Comisión Nacional de Riego 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 3704 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jaime Antonio Yáñez Acevedo 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 

Período Título Institución 

1998 - 2004 

Ingeniero Civil de Industrias 

(2005) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2015 - 2016 
Magister Gestión y Políticas 

Públicas © 
Universidad de Chile 

2012 

Diplomado Gerencia Pública 

(2012) (120 horas) 

Universidad de Chile 

2014  
Diplomado Gestión del agua y el 

ambiente (2014) (312 horas) 
Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha Asesor División de Estudios 
Comisión Nacional de Riego - 

CNR 

2012 - 2014 Jefe Departamento de Gestión 
Comisión Nacional de Riego - 

CNR 
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2011 - 2012 Profesional División de Estudios 
Comisión Nacional de Riego - 

CNR 

2008 - 2011 Gerente Desarrollo y Gestión Onlybits 

2004 - 2008 Subgerente de Control de Gestión Banaexpress 

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Posee experiencia en materias ligadas a riego y drenaje, habiendo participado en la formulación, 

ejecución y seguimiento de proyectos relacionados. Manifiesta una comprensión global de la 

problemática de los recursos hídricos en Chile y en particular sobre el riego. Tiene buenas 

habilidades de gestión, destacando especialmente su orden, método y orientación a la mejora 

continua. Con buenas habilidades interpersonales, siendo capaz de aunar criterios y generar 

alianzas de colaboración entre distintos actores. Como líder es democrático y capaz de validar la 

experticia de sus colaboradores. Tiene vocación de servicio público. 

 
 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato N° 2 5.7  

Candidato N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/a División de Estudios, Desarrollo y 
Políticas  

Servicio Comisión Nacional de Riego 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 3704 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
 
Entrevistado N°1 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil, mención Estructuras,Master of Science in Sustainable 

Forestry an Land Use Management,Master or Business Administration. 

 

Ha ocupado los cargos de Consultor/a, Jefe/a de Proyectos, Mecánico, Ingeniero/a de Proyecto 

Agua Potable Rural en empresas públicas e  Ingeniero/a Asesor del Director General de una 

institución pública. 

 

 
 
Entrevistado N°2 
 

Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Agronegocios. 
 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a Área Gestión Estratégica, Jefe/a de Gestión Unidades Negocios, 
Analista Planificación y Control de Gestión en instituciones Públicas. 
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Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil en Industrias Forestales. 

Ha ocupado los cargos de Director/a Regional de Aguas, Jefe/a de Oficina Provincia, Agente de 

Expedientes Subrogante de Provincias, Agente de Expedientes Regional, Técnico en Resolución 

de Expedientes en  instituciones Públicas. 

 

  
Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Proyectos Nacionales, Jefe/a Área Desarrollo Energías 

Renovables no Convencionales, Jefe/a Oficina de Ingeniería en Terreno, Ingeniero/a de 

Proyectos en empresas privadas y Docente en una institución Pública. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


