Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe Depto. Salud Escolar
Servicio JUNAEB

Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 3401

Estado Desierto!

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 5.8

! ARTiCULO QUINCUAGESIMO QUINTO.-El proceso de seleccién y sus antecedentes tendran el caracter de publicos, sin
perjuicio de las reservas que expresamente establezca la ley.

Con todo, seran publicos los siguientes antecedentes, de conformidad con lo dispuesto por la ley N° 20.285, sobre
acceso a informacion publica, solo una vez nombrado el alto directivo publico o declarado desierto el concurso.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe Depto. Salud Escolar
Servicio JUNAEB

Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 3401

Estado Desierto?

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Psicdlogo/a y posee un Diplomado en Género, Ciudadania y VIH, adicional a
un Magister en Medicina Social.

Ha ocupado cargos como Directora de CESFAM, SAPU y CECOSF, Jefa Departamento de Calidad
de Vida, Encargada Unidad Técnica de Salud Funcionaria, todos aquellos en entidades publicas;
a;demés de cargos tales como Psicdloga Clinica, Profesional Area Proyectos y Coordinadora del
Area Mujeres en instituciones privadas.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a y exhibe un Diplomado en Reforma en Derecho del Trabajo, y
un Diplomado en Direccion en Centros de Salud. Sumado a lo anterior, cuenta con un Master en
Derecho Publico.

Se ha desempefiado en cargos tales como Jefe Nacional Servicio de Bienestar y Atencion a las
Personas, Subdirectora Division de Gobierno Interior, Subdirectora Nacional y Jefa Division
Fjrogramética, Directora Nacional (TyP), Subdirectora SECPLA, Coordinadora de redes, Jefe de
Area técnica del Gabinete, Asesora Jefe Divisidn de Politicas y Estudios, y Coordinadora Comunal
Previene, todos los cuales pertenecen a estamentos gubernamentales. Igualmente, presenta
experiencias como Directora de Psicologia, Coordinadora Area Social y jefe de Carrera en area e-
learning, Directora Nacional de Salud, Psicdloga, Encargada de Proyecto Social y Docente, todo
aquello en el area privada.

2 ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO.-El proceso de seleccién y sus antecedentes tendran el caracter de publicos, sin
perjuicio de las reservas que expresamente establezca la ley.

Con todo, seran publicos los siguientes antecedentes, de conformidad con lo dispuesto por la ley N° 20.285, sobre
acceso a informacion publica, solo una vez nombrado el alto directivo publico o declarado desierto el concurso.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Odontdlogo/a y cuenta con un Magister Salud Publica y Sistemas de Salud,
ademas de un Diplomado cirugia implantes dentales.

Su desarrollo profesional se ha orientado en cargos como Odontélogo Rehabilitador, Asesor
Odontolégico y Docente, desempenandose en el mundo privado; y también como Jefe
Subdepartamento Programas y Prioridades Sanitarias/ Jefe Subrogante Departamento de Salud
Publica y Jefe de Servicio Odontoldgico/ Director Subrogante, CESFAM, del ambito publico
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