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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a  Ejecutivo/a 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente 

N° Concurso 3680 

Estado Desierto  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a Ingeniero/a Civil y Master en Gestión y Tecnología Ambiental. 

 

Ha ocupado los cargos de Consultor/a independiente, Consultor/a independiente, Asesor/a de 

empresas nacionales y extranjeras, Gerente Regional Latinoamérica para Recursos Alternativos, 

Gerente Recursos Alternativos, Subgerente Asuntos Ambientales en empresas privadas y  Jefe/a 

de Gestión Ambiental en Institución Pública. 

 

Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogado/a y Magíster en Gestión y Dirección Tributaria.. 

 
Ha ocupado los cargos de Abogado/a / Director/a Accionista, Abogado/a Asociado e 
Independiente en Empresas Privadas y  Evaluador/a-Coordinador/a Equipos Técnicos, Abogado/a 

Regional, Miembro Consejo Consultivo Regional/Asesor/a en Instituciones Públicas. 
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Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 
  
Ha ocupado los cargos de Gerente Corporativo de Sustentabilidad, Jefe/a depto. De 
Adquisiciones Y servicios Generales, Oficial de Programa de Energía Medio Ambiente y 
Desarrollo, Ingeniero/a asesor/a de proyectos Reducción de Gases efecto invernadero, Jefe/a de 
Proyecto, Jefe/a de Operaciones en empresas privadas. 

 
 

Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo y Magíster en Políticas Públicas. 

Ha ocupado los cargos de Secretario/a Regional, Director Planificación, Director/a Planificación, 

Asesor/a Ministerial, Administrador, Director/a de Planificación, Profesional Programa 

Transferencia Tecnológica en Instituciones Públicas y Consultor/a/asesor/a en empresas 

privadas. 

 

  
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Licenciada/a en Ciencias Biológicas, MBA – Magíster en Administración y 

Negocios. 

Ha ocupado los cargos de Director/a Asuntos Ambientales y Sociales, Gerente Ambiental, 

Superintendente de Medio Ambiente, Líder Relaciones Comunitarias y Medio Ambiente, Líder en 

Crisis Ambiental, Coordinador/a Ambiental, Coordinador Ambiental en empresas privadas y 

Gerente de Sustentabilidad y Asuntos Externos en institución Pública. 
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Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Químico, Diplomado en Implementación de proyectos de 

inversión minera en tierras y territorio indígena, Diplomado Internacional en Responsabilidad 

Empresarial, Magister en Gestión y Ordenamiento Ambiental. 

Ha ocupado los cargos de Líder Acuerdo de Producción Limpia -logístico Minero, 

Superintendente/a de Comunidades y Medio Ambiente, Supervisor/a de Responsabilidad Social, 

Ingeniero/a de Proyecto en Medio Ambiente y Responsabilidad Social Empresarial en empresas 

privadas. 

 
 
 

Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogado/a, Doctorado en Derecho Ambiental.  

Ha ocupado los cargos de Consultor/a, Gerente de Sustentabilidad y Asuntos Externos, Jefe/a 

Unidad de Controversias, Director/a de Medio Ambiente en Instituciones Públicas y Abogado/a 

Asociado, Territorio y Recursos Hídricos, Abogado/a Asesor en empresas privadas. 

 
 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Minas, Diplomado en Management y Sistemas 

integrados de Gestión, MBA, Magister en Prevención de Riesgo Profesionales. 

Ha ocupado los cargos de Gerente HSEC, Head of HSE Proyectos, Gerente Seguridad y Salud 

Ocupacional, Gerente HSEC, gerente, Gerente de Operaciones, Jefe/a Departamento Prevención 

de Riesgo y Gestión de Calidad, Administrador de Contrato y Jefe/a de Operaciones, Ingeniero/a 

de Procesos, Supervisor/a de Procesos en empresas privadas. 

 


