Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe Division Juridica

Servicio Parque Metropolitano de Santiago
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo
N° Concurso 3434

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Andrea del Pilar Medina Salgado

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
1991 - 1995 Abogado
(1998)
2001 Diplomado en Reforma al
Proceso Penal
(130 hrs.)
2002 Diplomado en Derecho Penal
Econdmico
(111 hrs.)
2014 Diplomado en Derecho Publico
(200 hrs.)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

2014 a la fecha Socia y Jefa de Litigacion

Ab. a Dic. 2015 Abogada Asesora

2012 - 2014 Jefa de Division Juridica

2011 - 2012 Abogada Litigante
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Institucion

Universidad de Chile

Universidad Alberto
Hurtado

Universidad Alberto
Hurtado

Universidad de Chile

Institucion
Estudio Juridico Navarro y
Cia.

Ministerio de Defensa
Personal

Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacidn
del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA

Consultora ABM Compliance



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
2008 - 2010 Jefe de Unidad Regional de Fiscalia Regional de Tarapaca,
Atencidén a Victimas y Testigos Ministerio Publico

Jefe de Unidad Regional de Fiscalia Regional

2004 - 2008 Atencién a Victimas y Testigos Metropolltan.::l S_ur, Ministerio
Publico
2000 - 2004 Abogado Coordinador Corporacion de Asistencia

Judicial, Regién Metropolitana
1.4 SINTESIS DE FORTALEZAS:

Posee una mirada integral de las organizaciones y su lineamiento estratégico, elaborando planes
integrados y aplicables en su lugar de trabajo. Sus conocimientos y experiencia son destacados
en relacion al manejo del Derecho publico y administrativo, en especial en elaboracién de bases
de licitacién y compras publicas. Su manejo de situaciones criticas ha sido eficiente dada la
preparacion que realiza antes de abordar un problema, demostrando resolucién vy
empoderamiento con sus argumentos, ademas de evidenciar capacidad de negociacion.

Tiende a tener un foco basado en la eficiencia y en la mejora continua de los procesos, por lo que
se focaliza en los procedimientos que ve enlentecidos y trata de que sean respaldados por
herramientas actualizadas de gestion como lo son los programas informaticos, tratando de
inculcar a los usuarios de los beneficios de una implementacidon de este tipo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 6.2 NOMBRADA
Candidato N° 2 5.8
Candidato N° 3 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe Division Juridica

Servicio Parque Metropolitano de Santiago
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo
N° Concurso 3434

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, posee un Magister en Derecho Publico y un Diplomado en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Ha ocupado los cargos de Jefe Unidad de Apoyo Legal Subdepartamento Concesion de
Beneficios, Jefe/a de Asesoria Juridica, Jefe/a Departamento Juridico y Jefe/a de Unidad de
Gestidn Estratégica en servicios publicos.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, posee formacion y perfeccionamiento profesional en
Legislacién y Politicas Ambientales, Diplomado en Planificacion y Gestidn Fiscal y Diplomado
en Elaboracidn y Evaluacién de Proyectos y Marco Légico.

Ha ocupado los cargos de Fiscal Especializado/a en Delitos Econdmicos, Jefe/a Auditorias
Especiales y Abogado de la Fiscalia en servicios y empresas publicas.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee un Diplomado en Derecho Urbanistico y Ambiental.

Ha ocupado los cargos de Fiscal y Abogado/a Fiscalia y Bienes Nacionales en servicios
publicos. También ha ejercido como abogada en empresas privadas.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, posee un Magister en Administracion y Negocios MBA, Diplomado
en Derecho Plblico Econémico y un Diplomado en Subcontratacion y Nueva Justicia Laboral.

Ha ocupado los cargos de Abogado/a de Mejoramiento de Barrios y Saneamiento Sanitario,

Abogado/a Unidad de Fiscalia y Abogado/A Jefe Unidad Juridica en diferentes servicios
publicos.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee un Diplomado en Regulacion del Sector Eléctrico y
Telecomunicaciones.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Departamento inmobiliaria en empresa privada,
Director/a Regional de una Fundacién, Socia Fundadora y Abogado/a Externo/a de una
Fundacién de derecho privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Comité de Estatutos y Jefe/a Divisién de Personal de la
Administracion del Estado de un servicio publico.
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Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, posee un Magister en Derecho, Diplomado en derecho
Urbanistico - Ambiental y un Diplomado en Derecho Inmobiliario.

Ha ocupado los cargos de Abogado/a en una Municipalidad, Abogado/a Asesor de Gabinete,

Jefe/a Unidad de Decretos y Jefe/a del Departamento de Adquisiciones y Administracién de
Bienes de un Ministerio.
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