Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division Funcidn Antimonopolios
Servicio Fiscalia Nacional Econémica - FNE
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 3189

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Gaston Ariel Palmucci Sclerandi

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
) M.S. en Economia (2011) y
2008 - 2014 Ph.D. en Economia (2014)
Titulo Dual M.A. en Economia
2002 - 2004 (2006) y M.A. en Economia
(Magna Cum Laude) (2006)
Ingeniero Comercial /
2007 Revalidacion (2007)
1996 - 2001 Licenciado en Economia (2001)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Sub Jefe de Division
Antimonopolios y Subrogante
Jefe Division

2016 a la fecha

Sub Jefe de Divisidon de Abusos

2014 - 2016 Unilaterales
2012 - 2014 Asistente de Investigacion
2011 - 2012 Asistente de Proyectos
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Institucion
Universidad de Wisconsin-
Madison

Universidad de Georgetown
y Universidad Alberto
Hurtado

Universidad de Chile

Universidad Nacional de
Coérdoba

Institucion

Fiscalia Nacional Econdmica
- FNE

Fiscalia Nacional Econdmica
- FNE

UW Population Health
Institute
Prof. Francesco Decarolis y
JF Houde

Universidad de Wisconsin-
Madison



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Institucion

Periodo Cargo
Prof. Christina Ewig

2010 - 2011 Asistente de Investigacion Universidad de Wisconsin-
Madison

Prof. Alberto Palloni y Maria

. Muniagurria

2010 Asistente de Proyectos Universidad de Wisconsin-
Madison

2004 - 2008 Economista Tribunal de Defensa de la

Libre Competencia

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee capacidades y potencialidades para el cargo, contando con experiencia acorde a lo
requerido. Tiene conocimiento técnico afin a lo esperado, mirada amplia y practica, y capacidad
para concretar metas que se propone. Muy responsable y comprometido. Le preocupa ademas la
calidad de los datos que genera, buscando fortalecer procesos e incluir nuevas metodologias.
Trabaja en forma interdisciplinaria y se coordina con los entes necesarios para avanzar en su
gestion. Afronta problemas que surgen en el trabajo ateniéndose a marcos establecidos y
negociacion entre las partes. Se posiciona ante otras personas logrando ascendencia técnica en el
medio.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Division Funcidn Antimonopolios
Servicio Fiscalia Nacional Econémica - FNE
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 3189

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, con Magister en Economia Aplicada.
Ha ocupado los cargos de Jefe/a Division Politica e Industrial, Asesor/a de Ministro/a, Asociado/a

de Consultora y Docente Universitario en organismos publicos, Universidades y empresas del
ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, con un Magister en Economia y Regulacién de Servicios Publicos
y Diplomado en Derecho de Recursos Naturales.

Ha ocupado cargos como Asociado/a en Estudio Juridico, Relator/a y Secretaria/a Abogado/a,
en servicios publicos y empresas del sector privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, con Magister en Economia Aplicada.

Ha ocupado los cargos de Director/a Oficina Competitividad, Asesor/a Econdmico, Docente
Universitario, Gerente/a General, Gerente/a Administracion y Finanzas, Director/a de Carrera
Universitaria, Asesor/a Vicerrectoria, Supervisor/a de Evaluacién de Proyectos, Asesor/a
Financiero, Asistente de Gerencia General en organismos publicos, universidades y empresas
del sector privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, con Magister en Derecho Empresarial.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Asesor/a Legal, Fiscal General Consejo, Gerente/a de
Asuntos Legales en organismos publicos y empresas del sector privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con Magister en Economia y Doctorado en Economia.
Ha ocupado los cargos de Sub Jefe/a de Divisidon, Asistente de Investigacion, Asistente de
Proyectos, Economista, Investigador/a Asociado/a y Consultor en diversas empresas del sector
privado, universidades internacionales y organismos publicos.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, con Magister en Leyes y Diplomado en Libre Competencia.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Titular, Abogado/a Senior, Abogado/a Asociado/a,
Asesor/a Legislativo/a en diversas empresas del sector privado y organismos publicos.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, con Magister en Gestion Empresarial, Magister en
Finanzas y Diplomado de Post Titulo de Tasacidn Inmobiliaria.

Ha ocupado cargos como Subgerente/a de Administracidon y Finanzas, Ejecutivo/a de Negocios,
Coordinador/a de Planificacidon y Estudios, Administradora/a de Portafolios, Gerente/a de riesgo
de Cartera, Gerente/a de Relaciones Inversiones, Gestion de Proyectos, Coordinador/a de
Negocios Internacionales, Semisenior de Auditoria Externa y Asesor/a de Negocios en empresas
del sector privado.
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