
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 5 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Biobío 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento  y Turismo 

N° Concurso 4524 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JORGE HORACIO GALAZ ENRIQUEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1967 - 1972 Abogado 

(1973) 

Universidad de Concepción 

2003 Diplomado en Dirección de Empresas 

de Salud 

(260 horas) 

Universidad Austral de 

Buenos Aires 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha Asesor  Independiente 

2008 - 2016 Gerente General Clínica Bío-Bío Concepción 

1998 - 2008 Gerente General Clínica Olivos Buenos Aires 

1993 -1997 Gerente Regional AFP Unión - AIG 

1983 - 1993 Gerente Regional Sur Colmena Golden Cross 

1980 -1982 Jefe Plataforma de Negocios Banco Nacional 

1982 - 1983 Agente Sucursal Concepción Banco Nacional 

1978 - 1980 Socio y Gerente de 

Administración y Finanzas 

Metalmecánica Los Andes, 

Venezuela 

1973 - 1977 Gerente de Administración 

y Finanzas 

Agroindustrial Tocorón, 

Venezuela 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato posee conocimientos de gestión y administración de proyectos, así como también, 

de levantamiento y análisis de información estadística. Demuestra motivación por el cargo, así 

como también un adecuado ajuste a los valores de la función pública. 

Destaca su orientación al logro, enfoque innovador y modernizador de las instituciones. 

Comprende el valor de trabajar en equipo, realizar alianzas y potenciar al recurso humano, 

sumándolo como un eje estratégico en su estilo de gestión. 

Sus habilidades de negociación e influencia, sumado a su mirada práctica y sentido de urgencia, 

le permiten resolver con efectividad, avanzando en acuerdos compartidos.  

Luego de realizar una trayectoria gerencial en el mundo privado, evidencia clara motivación por 

ingresar al mundo público. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Biobío 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento  y Turismo 

N° Concurso 4524 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Dirección de Empresas de Salud.   

 
Ha ocupado los cargos como Asesor/a, Gerente General, Jefe/a Plataforma de Negocios, Agente 
Sucursal, Socio/a y Gerente de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Economía, Diplomado en Gerencia 

Pública.  
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Técnico/a, Jefe/a Nacional Unidad Operaciones, Director/a 
Regional, Subgerente Envasado, Agente Zonal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Máster en 

Administración y Dirección de Empresas, Diplomado en Evaluación de Proyectos, Diplomado en 

Dirección de Empresa, Diplomado en Gestión Pública Territorial.   
 

Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a División de Administración y Finanzas, Director/a 
Regional, Logistics Manager, Líder de Planificación y Servicio al Cliente, Line Manager, 
Supoervisor/a de Planificación. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión Comercial, Postítulo en 

Eficiencia Energética y Energías Renovables para Instituciones Públicas.   

 
Ha ocupado cargos como SEREMI, Gerente General, Gerente Regional, Subgerente de 
Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a General, Director/a Jurídico/a, 
Abogado/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía y Gestión Regional.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Administrador/a de Contrato, Profesional de 

Apoyo, Profesional de Apoyo, Director/a Regional, Profesor/a de Cátedra, Profesional honorarios. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Máster en 

Administración y Dirección de Empresas, Diplomado en Evaluación de Proyectos, Diplomado en 
Dirección de Empresa, Diplomado en Gestión Pública Territorial, Diplomado en Competencias 
Genéricas para la Alta Dirección Pública.    
 
Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a División de Administración y Finanzas, Director/a 

Regional, SEREMI (s), Logistics Manager, Líder de Planificación y Servicio al Cliente, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrónico/a, Magíster en Administración, Diplomado 

Gestión Estratégica y Toma de Decisiones, Magíster en Ciencia Política ©.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Secretario/a Comunal de Planificación, Asesor/a 
del Alcalde en Proyecto cambio de luminarias, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diploma de Especialista en Estadística aplicada a la 

Economía y la Empresa, Diplomado en Comercio Internacional.    

 
Ha ocupado cargos como Socio/a en Proyectos de Análisis de Datos de Consumo para grandes 
Clientes, Director/a Regional, Jefe/a Técnico/a, Gerente de Estudios y Comercio Anterior, 
Analista de Estudios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Negocios, Diplomado 

en Coaching de Ejecución.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente Zonal Metropolitano, Miembro Directorio, Gerente Zonal, 
Subgerente Regional Metropolitano, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.    

 


