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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Tesorero Los Ríos 

Servicio Servicio de Tesorería - TGR 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3653 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Mario Aravena Bozo  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 

Período Título Institución 

2000-2002 

Ingeniero de Ejecución en 

Administración de Empresas 

(2002) 

Universidad de Los Lagos 

1993-1996 

Técnico en Administración de 

Empresas 

(1997) 

Universidad del Mar 

2003-2004 

Post-Título en Gestión y 

Desarrollo Local  

(1200 hrs.) 

Instituto Profesional Iplacex 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Junio 2008 a la fecha 
Director Regional Tesorero de los 

Ríos 

Tesorería General de La 

República 

Octubre 2007 – junio 

2008 

Tesorero Regional Subrogante 

Los Ríos 

Tesorería General de la 

República 

Diciembre 2004 a octubre 

2007 
Tesorero Provincial de Valdivia 

Tesorería General de La 

República 

Septiembre 2002- 

diciembre 2004 

Analista de Operaciones y Cajero 

Titular  
Tesorería Punta Arenas, TGR 

2001 – noviembre 2002 
Jefe de Unidad y Analista de 

Convenios y Condonaciones 

Tesorería Regional de 

Valparaíso, TGR 
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1993 - 2000 Recaudador Fiscal 
Tesorería Regional de 

Valparaíso, TGR 

1989-1993 
Analista de Operaciones 

(ingresos varios) 

Tesorería Regional 

Valparaíso, TGR 

1988-1989 Analista de Deudas E-Cora 
Tesorería General de la 

República 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Amplia habilidad para desenvolverse en los planos estratégicos, tácticos y operativos, así como 

para proyectar a corto, mediano y largo plazo, los desafíos y/u objetivos institucionales, tanto 

regionales como nacionales. Ha participado toda su trayectoria en la Tesorería General de La 

República en distintas posiciones y temáticas, por lo que cuenta con un conocimiento amplio de la 

institución y sus funciones y ha consolidado a la fecha 13 años de experiencia directiva en la zona 

y en la institución. Junto con ello, busca posicionar la institución dentro de la red, como un 

colaborador tanto del sistema de justicia, como de otras entidades públicas, relevando el rol que 

cumple la Tesorería en las personas, pero además favoreciendo el ser prestadores eficientes 

como sistema público.  

Convoca y hace participes a los equipos, gestionando con alta presencia e involucramiento con las 

personas, evaluando, monitoreando y controlando los procesos establecidos. Es 

comunicacionalmente claro y directo, propiciando que los demás sepan con precisión lo que se 

espera de ellos, promueve muy bien sus ideas, generando entusiasmo hacia los proyectos 

institucionales. Es altamente entusiasta con su quehacer y su institución, logrando que los demás 

lo sigan por su credibilidad, compromiso, involucramiento, cercanía y participación.  

Con un fuerte sentido de la creatividad y la innovación, constantemente estará buscando hacer 

cosas nuevas y hacer las cosas mejor. Se observa alta adaptabilidad al cambio, demostrando 

flexibilidad y rapidez para aceptar desafíos nuevos y entusiasmar con ello.. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

   

Candidato N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato N° 2 5.7 

Candidato N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Tesorero Los Ríos 

Servicio Servicio de Tesorería - TGR 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3653 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 

 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  

 

 

El/La candidato/a es Administrador con Mención en Gestión pública 

 

Ha ocupado cargos de Supervisor/a, Director/a Regional Metropolitana, Gerente de Sucursal, 

Director/a Regional Tesorero del Libertador Bernardo O’Higgins y Jefe/a Comercial en diversa 

instituciones públicas y privadas. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero en Administración de Empresas 

 

Ha ocupado cargos de Subgerente de Crédito y Cobranza, Gerente de Procesos Back Office, 

Subgerente de Gestión de Valores, Jefe/a de Crédito y Cobranzas y Jefe/a de Cobranzas en 

diversas instituciones privadas. 
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Entrevistado N°3 

 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero de Ejecución en Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos de Tesorero/a Provincial de San Fernando, Administrador/a Provincial, 
Tesorero/a Provincial de los Ángeles y Tesorero/a Provincial de Illapel en instituciones públicas. 
 

 
Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero de Ejecución en Administración de Empresas, Técnico en 

Administración de Empresas y Post-Título en Gestión y Desarrollo Local. 

 

Ha ocupado cargos de Director/a Regional Tesorero de los Ríos, Tesorero/a Regional Subrogante 

Los Ríos, Tesorero/a Provincial de Valdivia, Analista de Operaciones y Cajero/a Titular, Jefe/a de 

Unidad y Analista de Convenios y Condonaciones, Recaudador/a Fiscal, Analista de Operaciones 

y Analista de Deudas E-Cora en instituciones públicas. 

 

 


