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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Alimentación Escolar  

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas  

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 3400 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan José Ortúzar Cruz  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1999 - 2005 

Ingeniero Civil, mención 
Ingeniería en Gestión de la 

Construcción 
(2006) 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

2014 - 2015 
Magister en Políticas Públicas 

(2016) 

Bristol University, 

U.K. 

 
 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

Mayo 2016 a la fecha 
Jefe Departamento de 

Alimentación Escolar 

Junta Nacional de Auxilio 

Escolar y Becas 

2016 
Encargado de Modernización 

Institucional 

Junta Nacional de Auxilio 

Escolar y Becas 

2013 a la fecha 
Fundador y Miembro del 

Directorio 
Fundación Sonrisas 

2013 - 2014 

Subdirector Unidad Currículum y 

Evaluación y Coordinador 

Programa Textos Escolares 

Ministerio de Educación 

2011 - 2012 
Coordinador Programa Textos 

Escolares 
Ministerio de Educación 
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Período Cargo Institución 

2009 - 2011 

Coordinador Convenio 

PuentesUC con Municipalidad de 

Puente Alto 

Centro de Políticas 

Públicas, Pontificia 

Universidad Católica de 

Chile 

2008 
Jefe de Proyecto, Región 

Metropolitana Sur 
Inmobiliaria Aconcagua 

2006 - 2007 
Coordinador Técnico de 

Proyectos, División Edificios 
Inmobiliaria Aconcagua 

 
 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Cuenta con una mirada general respecto de la organización y su contexto. Se orienta a los 

resultados con actitud optimista y entusiasmo, preocupándose por la calidad de la gestión. Es 

autoexigente y se fija metas altas, le interesa contribuir al mejoramiento de procesos. 

 

En el plano directivo se enfoca en las relaciones interpersonales. Se aprecia sociable y con 

destrezas para motivar y entusiasmar a otros en pos de la consecución de los objetivos. En 

concordancia con lo expuesto, se relaciona con su entorno con facilidad y desarrolla acciones 

tendientes a aglutinar a las personas y equipos en pos de las metas comunes. 

 

Se advierte proclive a los cambios en pos del mejoramiento de procesos y resultados. Es 

ingenioso y puede aportar una visión distinta acerca de los problemas, especialmente frente a 

nuevos desafíos o ante imprevistos. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 Nombrado 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.6 

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Alimentación Escolar 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 3029 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, mención Ingeniería en Gestión de la Construcción y Master 

en Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Departamento de Alimentación Escolar, 
Encargado/a de Modernización, Fundador/a y Miembro de una Fundación, Subdirector/a Unidad 
Curriculum, Evaluación y Coordinador de Programa de Textos Escolares para Instituciones y  
Ministerio. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones y Analista en Instituciones Públicas. Ingeniero/a 

de Procesos, Encargado/a y Supervisor de desarrollo en empresas. 
 

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Postítulo en Administración Financiera y 

Advanced Management Program AMP-ESE Business School.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Transporte, Gerente/a de Distribución y Transporte de 
Tiendas, Subgerentes/a de Transporte en diversas Instituciones. 
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 Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Bioquímico y Magister en Ciencias de la Ingeniería. 

 

Ha ocupado cargos como asesor/a en Ingeniería de Alimentos, Gerente/a de Programa 
Estratégico Regional, Gerente/a de Operaciones y Gerente/a de Planta de diversas Instituciones. 
 

 
  
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial del Ejército, Licenciado en Ciencias Militares, Diplomado en Gestión 

de Recursos Humanos, Magister en Filosofía Política, Magister en Ciencias Militares, mención, 
Planificación y Gestión Estratégica y Master en Ciencias Militares mención Planificación y Gestión 
Estratégica y Diplomado en Gestión Logística. 
  
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Proyectos de Seguridad Aeroportuaria, Director/a de 

Logística, Gerente/a de Desarrollo y Proyectos de diversas Instituciones. 
 

 
 
 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Diplomado/a en Gestión de Abastecimiento. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Convenios Marco, Jefe/a Área Planificación y Control 
de Gestión, Representante de Calidad, Jefe/a de Proyecto Convenio Marco y Jefe/a de 
Distribución y Logística del Departamento de Administración y Finanzas en diversas 
Instituciones. 

 

 
 
 

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado/a en 

Gestión Estratégica de Empresas y Magister en Gestión y Dirección de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Vestuario de la División Logística, Jefe/a de Plana Mayor, 
Jefe/a Departamento Control de Presupuesto de la División de Abastecimiento, Jefe/a de Gestión 
de Riesgos y Seguros y Administrador Institucional y Asesor logístico en diversas Instituciones. 
 

 
 
 

  
 


