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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a Departamento función Fondo Nacional de 
Desarrollo Científico y Tecnológico - FONDECYT 

Servicio 
Comisión Nacional de Investigación Científica y 
Tecnológica - CONICYT 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3541 

Estado Nombrado  

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Alejandra Vidales Carmena 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 - 2003 
Psicóloga 
(2005) 

Universidad Diego Portales 

2006 - 2008 
Magíster en Ciencias Sociales 

(Egresada, Tesis en proceso de 

entrega) 

Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Octubre 2014 a la 

fecha 
No aplica No aplica 

2014 Directora (S) Programa Explora 
Comisión Nacional de 

Investigación Científica y 
Tecnológica (CONICYT) 

2013 - 2014 Subdirectora Programa Explora 
Comisión Nacional de 

Investigación Científica y 
Tecnológica (CONICYT) 

2012 - 2013 
Jefa de Estudios, Unidad de 
Programas de Apoyo Social 

Ministerio de Desarrollo Social 

2010 - 2013 
Coordinadora de Investigación 
Escuela de Terapia Ocupacional 

Universidad Andrés Bello 

2009 - 2011 
Jefa Estudio Acceso y Calidad de 

los Servicios de Salud en Población 
Vulnerable al VIH en Chile 

Programa de Naciones Unidas 
para el Desarrollo 

2006  Directora (S) 
Fondo Nacional de 

Investigación y Desarrollo en 
Salud (FONIS) 
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Período Cargo Institución 

2005 -2009 
Jefe de Evaluación y Seguimiento 

de Proyectos 

Comisión Nacional de 
Investigación Científica y 
Tecnológica (CONICYT) 

2003 - 2005 Coordinadora Programa Familia 
Servicio Nacional de Control 
de Estupefacientes (SENDA) 

 
 
1.4 SÍNTESIS DE FORTALEZAS:  
 

Cuenta con experiencia en investigación, evaluación, auditoría y gestión pública de programas de 

ciencia y tecnología. Es capaz de tomar decisiones considerando diferentes variables, las que 

proyecta con visión de largo alcance. Fuertemente orientada al logro de resultados, revela un 

estilo laboral estructurado y metódico, lo que favorece la gestión de equipos en función de 

objetivos y programas de acción adecuadamente planificados. Lidera los equipos bajo una 

orientación participativa, legitimando su posición a través de su buen dominio técnico, disciplina, 

rigurosidad, firmeza y claridad en el planteamiento de objetivos y caminos de acción a seguir. 

Posee un buen desarrollo de habilidades relacionales que le permiten construir alianzas de 

cooperación con los actores relevantes para el desarrollo de su gestión. Se trata de una persona 

dinámica, con apertura a nuevas ideas e innovaciones, que no escatima en tiempo  esfuerzos 

personales en pos de incrementar la eficiencia de las áreas a cargo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato N° 1 6.1 NOMBRADA 

Candidato N° 2 6.0 

Candidato N° 3 5.9 

Candidato N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

Cargo 
Jefe/a Departamento función Fondo Nacional de 

Desarrollo Científico y Tecnológico - FONDECYT 

Servicio 
Comisión Nacional de Investigación Científica y 
Tecnológica - CONICYT 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3541 

Estado Nombrado  

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 
 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

 Reseña Personal:  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial, Posgrado Maestría en Administración de Negocios 
MBA y Postítulo en Negocios Internacionales. 

 
Ha desempeñado como: Jefe Departamento Promoción Comercial y Desarrollo de la 
Competitividad, Asesor del Subdirector Internacional, Coordinador Alianza del Pacífico y 
Subdirector de Administración y Finanzas, en sus cargos más destacados. 

El/la candidato/a es Ingeniero Agrónomo, Magíster en Gestión y Políticas Públicas, Magíster 
en Ciencias de la Agricultura, área Economía Agraria y de Recursos Naturales y Diploma en 
Gestión de Proyectos, entre otros.  
 
Ha desempeñado cargos en organismos públicos y privados, como: Directora Ejecutiva, 
Coordinadora de Proyecto de Investigación, Coordinadora de Área Regional y Coordinadora 

de Centros Regionales. 
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Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal: 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal: 
 

  

 
 
 
 
 

 
Entrevistado N°5 

 
Reseña Personal: 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 

 

Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal: 
 
  
 
 

 

 

 

 

El/la candidato/a es Administrador Público y Diplomado en Administración y Dirección de 

Proyectos. 
 
Ha ocupado cargos de Jefa Unidad de Concursos y Coordinadora de Proyectos, Subdirectora 
de Operaciones, Jefa Unidad de Concursos y Coordinadora de Proyectos en una institución 
pública. 

El/la candidato/a es Contador Auditor, Magíster en Administración de Empresas, Doctor en 
Economía y Dirección de Empresas y Diploma de Actualización en Alta Dirección, entre otros. 
 
Ha ocupado cargos de Gerente Comercial y Representante, Director General, Director 
Comercial para Sudamérica, Gerente Comercial para Chile y Gerente General, en empresas 
privadas. 

El/la candidato/a es Médico Veterinario, Magister en gestión tecnológica con énfasis en 
biotecnología y Diploma en Dirección de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Transferencia Tecnológica, Directora Unidad de 
Propiedad Intelectual, Jefe Proyectos Innovación y Jefe Departamento de Desarrollo 
Empresarial VII región y Jefe Agencia Talca; Desempeño realizado en instituciones públicas 
y universitarias. 

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial y Máster en Dirección de Empresas 

Tecnológicas e Industriales. 

 
Ha ocupado distintos cargos, como, Director de Transferencia y Desarrollo, Subdirector de 

Transferencia Tecnológica y Propiedad Intelectual, Coordinador Programa Desarrollo de Spin 
Off Tecnológico Corporativo y Ejecutivo de Negocios. Experiencia realizada en casas de 
estudio privada. 


