Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Director/a Hospital Psiquiatrico Dr. Philippe

Cargo Pinel

Servicio Servicio de Salud Aconcagua
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4371

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALICIA DEL CARMEN CONTRERAS VIELMA

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1984 - 1990 Ingeniero Civil Industrial Universidad de Concepcién
(1991)
Diplomado en Gerencia Social y
2005 Politicas Publicas Flacso

(180 horas)

Diplomado en Gestion de
2007 - 2008 Instituciones de Salud Universidad de Talca
(104 horas)

Magister en Direccién de
2015 - 2016 Empresas Universidad del Bio Bio
(2016)
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1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2019 a la fecha

2014 - 2018
2013 - 2014
2011 - 2013

2011 (julio — agosto)

2007 - 2011
2004 - 2007
2002 - 2004
2001 - 2002
1998 - 2001
1997 - 1998
1995 - 2001
1991 - 1993

1.4 RESENA PERSONAL:

Cargo

Profesional Unidad de
Estudios

Directora

Directora ADP

Subdirectora Administrativa

Directora

Secretaria Ejecutiva
Coordinaciéon Macro redes

Directora

Jefa Unidad Estudios y
Proyectos

Jefa Unidad Proyectos y
Autorizaciones

Profesional Unidad de
Estudios y Control de Gestion

Profesional Unidad de
Estudios y Desarrollo
Organizacional

Jefa Seccion Prevencion de
Riesgos

Jefa Planificacion y Desarrollo

Institucion

Universidad Tecnoldgica
Metropolitana

Hospital San Carlos

Hospital de la Familia y la
Comunidad Santo Tomas,
Limache

Hospital San Carlos

Hospital Yungay

Direccién Servicio de Salud
Nuble

Hospital El Carmen

Direccidn Servicio de Salud
Nuble

Servicio de Salud Nuble

Servicio de Salud Nuble

Servicio de Salud Nuble

Servicio de Salud Nuble

Industria Abasolo, Vallejo y Cia.

Se observa en la candidata capacidad de gestidon organizando, proyectos, movilizando recursos y
controlando indicadores de desempefo. Asimismo, se constata desarrollada habilidad para
comunicar sus necesidades de recursos articulando redes de colaboracién externamente al
hospital. Por otro lado, se percibe resolutiva en la toma de decisiones en base a un analisis y
negociacidn con las partes involucradas. En el liderazgo de equipos, se visualiza foco en la gestién
por objetivos, una adecuada delegacion y actitud participativa. Adicionalmente, presenta una
mirada de conjunto de las necesidades de la organizacién lo que facilita sus procesos de
planificacidon con una visién estratégica y de desarrollo institucional. Da cuenta de experiencia y
conocimientos en un buen nivel, de acuerdo a lo requerido para el cargo.
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2. PUNTAIES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.0 NOMBRADO

5.8
5.7
5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Director/a Hospital Psiquiatrico Dr. Philippe

Cargo Pinel

Servicio Servicio de Salud Aconcagua
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4371

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gerencia Social y Politicas
Publicas, Magister en Direccidon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Profesional Unidad de Estudios, Director/a Hospital, Subdirector/a
Administrativo/a, Secretario/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Tecndlogo/a Médico/a, MBA, Magister en Gerencia y Gestién Publica.
Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Unidad Laboratorio,

Encargado/a Tecnologias de Informacién, Jefe/a Unidad, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Habilidades de Gestién y
Liderazgo, Magister en Alta Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Complejo Hospitalario, Director/a Hospital, Director/a

Departamento de Salud, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas.
Ha ocupado cargos como Gerente General, Jefe/a de Administracién y Finanzas, Jefe/a de

Abastecimiento, Profesional Direccion y Finanzas, Supervisor/a de Control de Gestion. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Alta Direccidn, Magister en Direccion de
Empresas, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Administrativo/a, Auditor/a

Interno/a, Jefe/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Seccion. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Administracién Publica y de
Hospitales, Diploma en Gestién de Salud y Administracion.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros,
Jefe/a de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestién de Atencion
Primaria.

Ha ocupado cargos como Comandante de Macro Zona, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a
Departamento de RRHH, Oficial de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del &mbito publico.
Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingenieria Comercial, MBA, Diplomado en Alta
Direccién y Gestidn Clinica.

Ha ocupado cargos como Director/a de la Unidad de Control, Gerente de Sucursal, Ejecutivo/a

Banca Corporativa, Ejecutivo/a Comercial. Se ha desempeiiado en organismos del ambito
publico y privado.

Pagina 5de 5



