Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Superintendente/a

Servicio Superintendencia del Medio Ambiente
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 4563

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CRISTOBAL DE LA MAZA GUZMAN

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1998 - 2005 Ingeniero (Eizv(i)loc;e) Industrias Pogg:iécliiiau(;l(ievg]siilgad
2014 - 2018 PhD Ingenieria y Politicas Unis::;ffifcmﬁl;?TJSA

2017 MS Ingenieria y Politicas Unis::;ffifcmﬁl;?TJSA
2018 MS Aprendizaje de Maquinas Carnegie Mellon

University (CMU), USA

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe Division Ambiental y Cambio

2019 a la fecha Ministerio de Energia

Climatico
2011 - 2014 Jefe Division de Informacion y Ministerio de Medio Ambiente
Economia Ambiental
2010 Jefe Departame.nto de Economia Ministerio de Medio Ambiente
Ambiental
2005 - 2010 Ingeniero de Proyectos Senior Dictuc S.A. Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato cuenta con experiencia en ambitos afines al cargo, observandose como una persona
criteriosa y ponderada en su accionar. Es un profesional muy comprometido con las metas
establecidas para su quehacer, se orienta con persistencia al logro de objetivos, caracterizandolo
un estilo de desempefio riguroso, metddico, practico y orientado al mejoramiento continuo de su
gestion. Es capaz de alinear a sus dirigidos en torno a visiones compartidas. Genera alianzas de
cooperacion con su entorno, validandose por su compromiso, gran involucramiento y capacidad
de generar espacios de didlogo y entendimiento.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Superintendente/a

Servicio Superintendencia del Medio Ambiente
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 4563

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, PhD Ingenieria y Politicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Ambiental y Cambio Climatico, Jefe/a Division, Jefe/a
Departamento, Ingeniero/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Calidad del Aire y Cambio Climatico, Gerente de

Proyectos, Jefe/a de Division, Ingeniero/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho LLM.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidn Juridica, Abogado/a, Jefe/a de Departamento de Litigios

y Recursos Administrativos, Jefe/a Juridico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Ambiental, Asesor/a Asociado/a, Socio/a Gerente, SEREMI,
Asesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Gerente Asesoria Juridica, Gerente Legal, Superintendente, Abogado/a
Senior. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Especializado/a, Superintendente, Director/a Juridico/a,
Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Socio/a, Director/a de Inmobiliaria, Asociado/a Senior,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Geodgrafo/a, Auditor/a Ambiental Lider.

Ha ocupado cargos como Gerente de Medio Ambiente, Encargado/a Departamento, Jefe/a
Departamento, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Abogado/a, Diplomado en Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable, Master en Derecho Ambiental.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Division de Desarrollo Sustentable, Abogado/a Asociado/a,

Abogado/a Procurador/a, Subteniente de Ejército. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws, Diplomado en Recursos Naturales y Energia.

Ha ocupado cargos como Gerente Legal, Asesor/a Legal, Abogado/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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