Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional O "Higgins
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4268

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

LILIA VICTORIA LIBUY VICENCIO

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1983 - 1986 Educadora de Parvulos Universidad de Antofagasta
(1987)
Magister en Educaciéon mencién
2000 - 2001 Informatica Educativa Universidad de Antofagasta
(2016)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2015 a la fecha Profesora Universidad Los Leones
2018 a la fecha Profesora Universidad Alberto

Hurtado
Universidad Pedro de
2018 a la fecha Profesora Valdivia

Coordinadora Primer Ciclo
2017 Carrera Pedagogia en Universidad de Chile
Educacion Parvularia

Coordinadora y Tutora de
Practicas, Carrera

2015 - 2017 , L. Universidad de Chile
Pedagogia en Educacion
Parvularia
Tutora de Practicas
2015 Carreras de Educacion Universidad de Chile
Parvularia y Basica
2014 - 2015 Directora Sala Cuna y Escuela de

Parvulos Papelucho,
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Antofagasta

Junta Nacional de Jardines
2012 - 2014 Directora Regional Infantiles — JUNJI, Regidn
de Antofagasta

Jefe de Carrera de

2010 - 2012 ! - Universidad Santo Tomas
Educacion Parvularia

2004 - 2010 Academica Escuela de Universidad Santo Tomas

Educacién

Directora Carrera de

2004 - 2006 Educacion Parvularia y Universidad Santo Tomas
Educacion Diferencial

2003 - 2004 Jefa de Carrera de Universidad José Santos
Educacién Parvularia Ossa

1989 — 2002 Docente Carrera de Universidad José Santos
Educacién Parvularia Ossa

1994 - 2002 Educadora de Parvulos Colegio San José

1987 - 1994 Educadora de Parvulos Colegio San Luis

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca como competencia de la candidata su experiencia y conocimientos, habiéndose
desempefiado en educacidon de la primera infancia y superior, en labores de docencia en aula y
directivas. Ejercié el rol al cual postula, conociendo las materias a tratar y evidenciando capacidad
tanto técnica como de gestidn. Se reconoce también su liderazgo externo y articulaciéon de redes,
puesto que identifica actores relevantes en su entorno local, lo que tiene incidencia sobre sus
iniciativas y establece vinculos de colaboracion que reditian beneficios mutuos, a la vez que se
posiciona como referente especializada en las materias de propias de su desempeno, ganandose
espacios de conversacidn en diversos medios locales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional O "Higgins
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4268

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Educacién mencién Informatica
Educativa.

Ha ocupado los cargos como Profesor/a Universitario/a, Coordinador/a Carrera Pedagogia en
Educacion Parvularia, Tutor/a de Practicas, Director/a Sala Cuna, Director/a Regional, Jefe/a de

Carrera Educacién Parvularia, Académica, Educador/a de Parvulos. Se ha desempenado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Media en Artes Plasticas, Postitulo en Orientacion,
Familia y Educacion.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Operaciones, Director/a Regional,

Profesor/a, Subdirector/a de Formacion, Gerente de Gestion y Relaciones Publicas. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacion Fisica, Master en Gestion de Educacion
Superior, Magister en Ciencias de la Educacién, Diplomado Supervisor/a en Sistemas de Calidad
y Productividad, Diplomado en Gestién de la Innovacién.

Ha ocupado cargos como Director/a Miembro del Consejo Nacional Académico, Director/a

Instituto Profesional, Director/a Universidad. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Postitulo de Especialista en Direccion y Gestion de
Organizaciones Educativas, Master en Comunicacidn y Educacion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gestion Educativa, Analista de Capacitacion, Jefe/a Unidad

de Operaciones, Coordinador/a Secretaria Regional, coordinador/a Jardines Alternativos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon en Gestion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial,
Diplomado en Coaching Organizacional, Diplomado en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Ingeniero/a Analista en Gestion de Servicios y Suministros, Docencia,
Profesional de Apoyo Unidad Gestion de Proyectos y Contratos, Analista Especialista, Asesor/a

Independiente, Director/a Hospital, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Bdsica, Postitulo en Curriculum vy
Evaluacion, Diplomado en Curriculo Educacional, Diplomado en Disefio de Instrumentos de
Evaluacion en Instituciones Educacionales.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Proyectos, Director/a Regional, Director/a de Educacion,
coordinador/a Ley Subvenciéon Escolar, Coordinador/a Académico/a y de Subvenciéon Escolar

Preferencial, Ejecutor/a Programa Superacidon Profesional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Matematicas y Fisica.

Ha ocupado cargos como Docente en Educacién Superior, Vicerrector/a Académico/a, Asesor/a
Escuela de Comercio, Gerente General, Vicerrector/s Sede, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del &mbito privado.
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