Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo
Servicio
Ministerio
N° Concurso 4466
Estado

Nombrado

Director/a Hospital de San Carlos
Servicio de Salud Nuble
Ministerio de Educacidn

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JAIME ANDRES GUTIERREZ BOCAZ

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

1997 - 2002

Titulo

Ingeniero Comercial
(2003)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

06.2018 a la fecha

11.2017 - 05.2018

11.2015 - 10.2017

08.2014 - 10.2015

11.2012 - 07.2014

09.2011 - 10.2012
08.2009 - 08.2011

05.2006 - 07.2009

03.2004 - 05.2006

Cargo

Director de Operaciones
Campus La Florida

Socio

Gerente de Servicios
Ambulatorios y de Apoyo
Clinico
Gerente Control de Gestion y
Estudios

Gerente de Administracion y
Finanzas

Subgerente de Estudios
Jefe de Estudios

Ingeniero de Estudios

Asesor de Gestion
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Institucion

Universidad de Concepcion

Institucion
Universidad de las Américas

Consultora Certus Asociados

Hospital Clinico FUSAT

Hospital Clinico FUSAT

Isapre FUSAT

Isapre FUSAT
Isapre FUSAT

Hospital Clinico FUSAT

Hospital Clinico de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca su marcada orientacion a los resultados y perseverancia, por lo que genera planes de
accion para conseguir los objetivos, junto con idear estrategias para abordar las dificultades. Se
observa enfoque de mejora, que lo conduce a estar atento a las oportunidades para aumentar
eficiencia en el uso de los recursos, incrementar calidad e incorporar innovaciones que aporten a
las metas organizacionales. Del mismo modo, logra establecer alianzas con actores clave para los
objetivos. Por otra parte, evidencia un estilo de liderazgo con adecuado equilibrio entre la
consecucion de resultados y la preocupacion por los colaboradores y el clima laboral.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital de San Carlos
Servicio Servicio de Salud Nuble
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4466

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado los cargos como Director/a de Operaciones, Socio/a Consultora, Gerente de
Servicios Ambulatorios, Gerente Control de Gestion y Estudios, Gerente de Administracion y

Finanzas, Subgerente de Estudios, Jefe/a de Estudios, Ingeniero/a de Estudios, Asesor/a de
Gestidon. Se ha desempefiado en organismos del a&mbito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Administracidon Hospitalaria.

Ha ocupado cargos como Relator/a en Salud, Director/a Hospital, Director/a Zonal Sur,
Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a Division Administracion y Finanzas, Subdirector/a
Administrativo/a, Jefe/a Departamento Recursos Humanos, Subdirector/a Administrativo/a,
Jefe/a Departamento Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.
Ha ocupado cargos como Director/a Complejo Hospitalario, Director/a (s) Servicio de Salud,

Director/a Hospital, Director/a Departamento de Salud, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a
Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Equipamiento Médico, Jefe/a Departamento Control y
Apoyo a la Gestion, Gerente Explotacion Servicios Concesionados, Jefe/a (s) Departamento de
Estudios e Inversiones, Gerente Gestion y Desarrollo, Asesor/a Inversiones y Convenios, Jefe/a

Division Finanzas y Administracidon Interna, Jefe/a Departamento Finanzas. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Asesor/a Departamento Red Asistencial, Jefe/a
Admisién y Coordinacion. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Gerente Administracidn y Finanzas, Gerente General, Gerente

Administracion y Finanzas, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Centro de Gestion Regional.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Administrador/a Publico/a, Magister en Psicologia.
Ha ocupado cargos como Director/a de Hospital, Supervisor/a Centro de Responsabilidad de

Salud Mental, Jefe/a Unidad Calidad de Vida Laboral y Bienestar. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Procuramiento de 6rganos y tejidos, Profesional Sub

Departamento Red de Urgencia, Subdirector/a de Enfermeria, Enfermero/a Supervisor/a,
Enfermero/a Clinico/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion en Atencién Primaria de Salud.
Ha ocupado cargos como Comandante, Director/a Centro Clinico Militar, Subdirector/a

Administrativo/a y Logistico, Jefe/a Departamento Recursos Humanos. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Magister en Direccion de Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Comandante, Director/a Centro Médico Militar, Comandante, Oficial de
Seguridad, Jefe/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Subrogante, Subdirector/a Médico/a, Médico Jefe/a de la
Unidad de Emergencia, Jefe/a de Servicio de Obstetricia y Ginecologia, Director/a, Médico
Gabinete, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°12

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Direccion de Operaciones y
Logistica.

Ha ocupado cargos como Director/a Subrogante, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de
Operaciones. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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