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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Fiscalización  

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4347 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

SANDRA XIMENA PÉREZ VERGARA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 – 1999 
Constructora Civil 

(2004) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2003 – 2004 

Postítulo de Administración de 

Empresas Constructoras y 

Gestión Inmobiliaria 

(480 horas) 

Pontifica Universidad 

Católica de Chile 

2016 – 2018 
Ingeniera Comercial 

(egresada) 

Universidad Técnica 

Federico Santa María 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Abril – Octubre 2018 
Directora de Administración 

y Finanzas 
Corporación Municipal de 

Desarrollo Social de Ñuñoa 

2012 – 2018 
Subdirectora Administrativa 

del Área Educación 
Corporación Municipal de 

Puente Alto 

2003 – 2012 
Jefe de Subvenciones y 
Dotaciones Docentes 

Corporación Municipal de 
Puente Alto 

2001 – 2003 
Asistente Arquitecto Asesor 

Alcalde 
Ilustre Municipalidad de 

Puente Alto 

1999 – 2000 
Encargada de Cubicación 
Proyectos de Licitación 

Empresa Constructora Larraín, 
Prieto & Risopatrón 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca en la candidata su capacidad de gestión y logro, siendo ordenada y planteando metas 

desafiantes que impulsan a realizar esfuerzos, controlar la operación y alcanzar resultados sobre 

lo esperado. Analiza datos y maneja información relevante que le permite respaldar sus 

propuestas y conseguir los recursos que se necesitan. Es práctica y eficiente al momento de 

resolver dificultades, facilitando la operación, resolviendo y atendiendo a las quejas, 

anticipándose a conflictos. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Fiscalización  

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4347 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Postitulo de Administración de Empresas Constructoras 

y Gestión Inmobiliaria, Ingeniero/a Comercial.   
 
Ha ocupado los cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Subdirector/a 
Administrativo/a del Área Educación, Jefe/a de Subvenciones y Dotaciones Docentes, Asistente 
Arquitecto, Encargado/a de Cubicación Proyectos de Licitación, en organismos públicos y 
privados.   

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a, Máster Universitario en 

Evaluación y Gestión de la Calidad en Educación. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Evaluación y Acreditación, Consultor/a y Evaluador/a 

Externo/a, Rector/a, Director/a de Apoyo y Vida Estudiantil, Director/a de Admisión, Director/a 
General Académico/a, Rector/a, Par Evaluador/a, Consultor/a, en organismos públicos y 
privados.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Diplomado Gestión Estratégica Educativa, Diplomado Gestión y 

Evaluación de Proyectos de Inversión Pública.   
 

Ha ocupado cargos como Representante de CADP en comité Selección de Directores, 
Académico/a-Tutor/a Diplomado de Formación de Líderes Intermedio, Director/a de Educación, 
Consejero/a Consejo Nacional de Certificación de la Gestión Escolar, Coordinador/a Planes de 
Superación Profesional, Jefe/a de Gabinete, Director/a Revista Educación, Director/a de 
Educación, Secretario/a Técnico/a de la Reforma Educacional, Coordinador/a Nacional Programa 

900 Escuelas.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Diferencial mención Problemas de aprendizaje, 

Magister en Educación mención Evaluación de aprendizajes.   

 
Ha ocupado cargos como Secretario/a General, Director/a de Educación, Subdirector/a Técnica 
Área de Educación, Coordinador/a de Enseñanza Media, Coordinador/a de Grupos Diferenciales y 
Programa PENTA UC, Coordinador/a Atención de Necesidades Educativas Especiales, en 
organismos públicos y privados.    

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración, MBA, Advanced Management Program.  

 
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Instituto Profesional, Director/a Ejecutivo/a Fundación, 
Director/a de Docencia, Director/a de Sede, Subdirector/a Académico, Subdirector/a 
Administrativo/a, Director/a de Carrera, Supervisor/a Pricing Revenue Management, en 
organismos del ámbito privado.   

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Recursos Humanos, 

Diplomado en Gestión Pedagógica y Calidad de la Educación.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente Fundación, Director/a de Personas, Gerente de Recursos 

Humanos, Subgerente de Recursos Humanos, Asesor/a en Recursos Humanos, Director/a de 
Compensaciones y Beneficios, Subgerente Gestor de Compensaciones, en organismos privados.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Física y Ciencias Naturales, Magíster en Gestión y 

Administración Educacional, Máster en Dirección y Gestión de Centros Educativos en el nuevo 
Entorno Digital. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Educacional, Asesor/a Ministra, Jefe/a de Gabinete 
Subsecretaría Desarrollo Social, Jefe/a de Servicios Relacionados, SEREMI Educación Región 
Metropolitana, Jefe/a Departamento Educación, Director/a Liceo, en organismos del ámbito 
público.    

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Música, Magíster en Educación Mención Gestión de Calidad, 

Postítulo en Gestión Estratégica para establecimientos educacionales, Diplomado en Evaluación 
de Proyectos Educativos, Diplomado en Gestión Educativa, Liderazgo y Elaboración de 

Programas y Proyectos Educativos.    
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Ha ocupado cargos como Director/a, Académico/a de Gestión Educativa, Jefe/a de Formación 

Profesional, Administrador/a Municipal, Vicerrector/a, Rector/a y Socio/a Fundador/a, 
Académico/a Facultad de Educación, Director/a Académico y Docente.  

 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención Administración de Empresas, Magíster en 

Gestión Educacional.     
 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional Departamento de Calidad y Control Normativo, 
Director/a Nacional de Calidad y Gestión, Director/a Sede Preuniversitario, Jefe/a de Admisión 

Universidad, Director/a de Egresados y Empleabilidad, Director/a Académico/a, Jefe/a de Carrera 
Diurno, Director/a Administración y Finanzas, en organismos públicos  privados.   

 

Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos. Magíster en Educación mención Informática 

Educativa.      
 
Ha ocupado cargos como Docente Universitario/a, Coordinador/a de Prácticas Profesionales, 

Coordinador/a Primer Ciclo Carrera, Coordinador/a y Tutor/a de Prácticas, Director/a Sala cuna y 
Jardín Infantil, en organismos públicos y privados.  

 


