Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Tarapaca

Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 4197

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARCELO LAZCANO FLORES

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Cirujano Dentista

2006 - 2012 (2013) Universidad de Antofagasta
Magister en Salud Publica,
2015 - 2018 rmencion Saluq Fz?mlhar Y Universidad de Antofagasta
Comunitaria
(2019)
2016 Diplomado en Salud Publica Universidad de Antofagasta

(675 horas)

Diplomado en Salud Familiar y
2017 Comunitaria Universidad de Antofagasta
(675 horas)

Diplomado en Planificacién y
2018 Disefio Curricular
(En curso)

Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas

1.3 Reseiia de la carrera profesional y gerencial

Motivos de cambio-

Periodo Cargo Institucion . . .
desvinculacion

Centro de Formacion

Director Area Salud Técnica Santo
2016 a la Fecha Bucal Tomds, sede Cargo Actual
Antofagasta
CESFAM Dra. Maria
2016 a la Fecha Cirujano Dentista Cristina Rojas Cargo Actual
Neumann,
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Motivos de cambio-

Periodo Cargo Institucion desvinculacién

Antofagasta

Uno Salud Dental,
sede Antofagasta

Clinica Odontoldgica
Océano

2015 - 2018 Cirujano Dentista Retiro Voluntario

2013 - 2015 Cirujano Dentista Retiro Voluntario

1.4 Reseiia Personal:

Dentro de sus fortalezas, se deben indicar los atributos de Vision Estratégica, donde detecta y
analiza sefiales del entorno institucional, poniendo atencion de lo que ocurre
interinstitucionalmente y con ello plantear procesos de mejora que llevan a la institucion a ser
competitiva en su area de formacion. De igual manera, en Gestién y Logro genera y coordina
estrategias que llevan a eficiencia en el plano educativo, al momento de instaurar procedimientos
que acortan brechas iniciales, contribuyendo a la mantencion de los alumnos en el sistema de
educacion superior.

2 PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.2
Candidato/a N° 3 5.1 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Tarapaca

Servicio SML

Ministerio Ministerio Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 4197

Estado Nombrado

*E| detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Quimico Farmacéutico, con un diploma en toxicologia.
Se ha desempenado principalmente en el sector publico en el norte del pais, ocupando cargos

como Encargado de Laboratorios y Perito Encargado Unidad de Alcoholemias. Asi como
también, se ha desempefiado como docente de una universidad.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Quimico Farmacéutico, con un Master en Toxicologia y Doctorado en
Ciencias y Tecnologia Analitica.

Su desarrollo profesional se ha orientado en cargos relativos a una Direccion Regional en

Tarapaca en un Servicio publico, en diferentes cargos tales como Director (S) Regional, Jefe de
Laboratorio, Encargado de Unidad de Bioquimica y Criminalistica en otros.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Cirujano Dentista con un Magister en Salud Publica, mencién Salud Familiar
y Comunitaria.

Se ha desempefiado en el &mbito publico y privado, ocupando cargo de Director Area Salud

Bucal en un Centro de Formacién Técnica en el norte de pais, asi como también como Cirujano
Dentista en un Cesfam y en un Centro de Salud privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Cirujano Dentista con Magister en Odontoestomatologia y en Administracion
en Salud.

Su carrera profesional la ha efectuado vinculado principalmente al sector privado, en cargo tales
como Subdirector Clinico / Docente de una Universidad privada, Coordinador Odontoldgico /

Cirujano Dentista en un Centro médico y como Director Odontolégico en un Centro Médico en
Santiago.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Quimico Farmacéutico e Ingeniero Comercial de profesion.

Referente a su experiencia profesional, es posible mencionar que se ha desempefiado

principalmente en el rubro farmacéutico como Gerente y Jefe de Local, asi como también en su
propio emprendimiento relacionado a servicios de alimentacion.
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