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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Tarapacá 

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 4197 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARCELO LAZCANO FLORES 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

2006 – 2012 
Cirujano Dentista  

(2013) 
Universidad de Antofagasta 

2015 - 2018 

Magíster en Salud Pública, 

mención Salud Familiar y 

Comunitaria  

(2019) 

Universidad de Antofagasta 

2016 
Diplomado en Salud Pública  

(675 horas) 
Universidad de Antofagasta 

2017 

Diplomado en Salud Familiar y 

Comunitaria  

(675 horas) 

Universidad de Antofagasta 

2018 

Diplomado en Planificación y 

Diseño Curricular  

(En curso) 

Centro de Formación 

Técnica Santo Tomás 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y gerencial  

 

Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

2016 a la Fecha 
Director Área Salud 

Bucal 

Centro de Formación 

Técnica Santo 
Tomás, sede 
Antofagasta 

Cargo Actual 

2016 a la Fecha Cirujano Dentista 
CESFAM Dra. María 

Cristina Rojas 
Neumann, 

Cargo Actual 
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Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

Antofagasta 

2015 – 2018 Cirujano Dentista 
Uno Salud Dental, 

sede Antofagasta 
Retiro Voluntario 

2013 – 2015 Cirujano Dentista 
Clínica Odontológica 

Océano 
Retiro Voluntario 

 

 

1.4 Reseña Personal: 
 

Dentro de sus fortalezas, se deben indicar los atributos de Visión Estratégica, donde  detecta y 

analiza señales del entorno institucional, poniendo atención de lo que ocurre 

interinstitucionalmente y con ello plantear procesos de mejora que llevan a la institución a ser 

competitiva en su área de formación. De igual manera, en Gestión y Logro genera y coordina 

estrategias que llevan a eficiencia en el plano educativo, al momento de instaurar procedimientos 

que acortan brechas iniciales, contribuyendo a la mantención de los alumnos en el sistema de 

educación superior. 

 

 
 
2 PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA 
 

Candidato/a N° 1 5.7  

Candidato/a N° 2 5.2 

Candidato/a N° 3 5.1 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Tarapacá 

Servicio SML 

Ministerio Ministerio Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 4197 

Estado Nombrado  

 

*El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Químico Farmacéutico, con un diploma en toxicología. 

 
Se ha desempeñado principalmente en el sector público en el norte del país, ocupando cargos 
como Encargado de Laboratorios y Perito Encargado Unidad de Alcoholemias.  Así como 
también, se ha desempeñado como docente de una universidad. 

 
 
Entrevistado N°2 
 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Químico Farmacéutico, con un Master en Toxicología y Doctorado en 

Ciencias y Tecnología Analítica. 
 

Su desarrollo profesional se ha orientado en cargos relativos a una Dirección Regional en 
Tarapacá en un Servicio público, en diferentes cargos tales como Director (S) Regional, Jefe de 
Laboratorio, Encargado de Unidad de Bioquímica y Criminalística en otros. 

 

 
Entrevistado N°3 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Cirujano Dentista con un Magíster en Salud Pública, mención Salud Familiar 

y Comunitaria. 
 
Se ha desempeñado en el ámbito público y privado, ocupando cargo de Director Área Salud 

Bucal en un Centro de Formación Técnica en el norte de país, así como también como Cirujano 
Dentista en un Cesfam y en un Centro de Salud privado. 
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Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Cirujano Dentista con Magíster en Odontoestomatología y en Administración 

en Salud. 
 
Su carrera profesional la ha efectuado vinculado principalmente al sector privado, en cargo tales 
como Subdirector Clínico / Docente de una Universidad privada, Coordinador Odontológico / 
Cirujano Dentista en un Centro médico y como Director Odontológico en un Centro Médico en 
Santiago. 

 

Entrevistado N°5 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Químico Farmacéutico e Ingeniero Comercial de profesión. 

 
Referente a su experiencia profesional, es posible mencionar que se ha desempeñado 
principalmente en el rubro farmacéutico como Gerente y Jefe de Local, así como también en su 
propio emprendimiento relacionado a servicios de alimentación. 

 
 


