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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio Dirección de Arquitectura 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4293 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RAUL FRANCISCO IRARRAZABAL SANCHEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1993 - 1999 
Arquitecto 

(1999) 
Pontificia Universidad Católica de 

Chile 

2004 
Diplomado en Evaluación del 

Negocio Inmobiliario 
(sin horas en documento) 

Colegio de Ingenieros de Chile 

2016 - 2018 
MBA 

(2018) 
ESE Business School, 
Universidad Los Andes 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Abril 2018 a la 
fecha 

Asesor en Dirección de 
Arquitectura 

Ministerio de Obras Públicas  

2010 - agosto 2018 
Arquitecto en formulación, 

diseño y construcción obras de 
uso público 

Fundación ProCultura 

2003 - 2018 
Socio, Representante Legal y 

Director Ejecutivo 
Irarrázabal Arquitectos S.A. 

2000 - 2003 Jefe de Taller 
Raúl Irarrázabal Arquitectos 

Asociados 

2000 Arquitecto 
Norman Foster and Partners, 

Londres UK 

1999 Asesoría Urbana Municipalidad de Graneros 

1997 - 1999 Ejercicio libre de la profesión 
Diversos Proyectos a clientes 

particulares 
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Período Cargo Institución 

1997 Ayudante de constructor 
Empresa Constructora Ignacio 

Hurtado 

1997 Ayudante Arquitecto 
Enrique Browne y Asociados 

Arquitectos 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Candidato con capacidad de gestión, logra resultados que cumplen con estándares de calidad, 

dado que es organizado, minucioso y responsable, capaz de generar instancias que permitan 

logros eficientes. Asimismo, articula acciones con el equipo, liderando con ahínco hacia metas 

eficientes, así como capaz de articularse con diferentes organismos o actores relevantes del 

contexto, logrando negociaciones y trabajos coordinados. Tiene mirada global del trabajo, con 

habilidad para relacionar señales e integrarlas en planes de trabajo con foco país, de 

patrimonio y de largo plazo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio Dirección de Arquitectura 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4293 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Evaluación del Negocio Inmobiliario, MBA.    

 
Ha ocupado los cargos como Asesor/a en Dirección de Arquitectura, Arquitecto/a en 
Formulación, Diseño y Construcción Obras de Uso Público, Socio/a  Representante Legal y 
Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de Taller, Arquitecto/a, Asesor/a Urbano/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magíster en Hábitat Residencial.   

 

Ha ocupado cargos como Socio/a Fundador/a, Coordinador/a Nacional de Infraestructura, 
Socio/a Fundador/a, Jefe/a Nacional de Infraestructura, Arquitecto/a. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Doctor/a en Arquitectura.    

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Coordinador/a Part Time de Investigaciones, Director/a 
Escuela de Arquitectura, Socio/a y Gerente de Proyectos, Arquitecto/a Proyectista. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecánico, Master en Asesoramiento Educativo Familiar.    

 

Ha ocupado cargos como Ejecutivo/a Mesa NICSP, Encargado/a de Plan de Compras, 
Coordinador/a Proyectos, Jefe/a Subdepartamento Proyectos, Ingeniero/a de Estudios, 
Subdirector/a de Arquitectura, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.    

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial, Master of Business Administration, Diplomado 

Gerencia de Proyectos.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos Públicos, Subdirector/a Nacional de 
Arquitectura, Gerente Obras Eléctricas, Gerente de Desarrollo de Negocio y Mineros, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Diplomado Programa de Gestión Gerencial y Ejecutiva, 

Diplomado en Competencias Directivas Genéricas para la Alta Dirección Pública.   
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Ministerial de Proyectos Urbanos, Gerente Operaciones, 
Secretario Regional Ministerial, Director/a Regional, Gerente Desarrollo Personas, Gerente 

General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto, Master en Restauración y Patrimonio, Diploma en Gestión del 

Patrimonio y Políticas Públicas.    

 
Ha ocupado cargos como Tasador/a, Asesor/a Urbanista y de Proyectos, Profesional de Apoyo, 
Director/a Regional, Profesional Área de Infraestructura, Profesional del Departamento de 
Planificación y Control, Asesor/a de Dirección, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

 
  
 


