Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Comision Chilena de Energia Nuclear
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 4468

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JAIME GABRIEL SALAS KURTE

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
3 Ingeniero Politécnico Militar Academia Politécnica
1987-1991 (1991) Militar
Magister en Ciencias en ingenieria Nuclear Instituto Tecnologico
1995-1996 (1996) de Massachusetts,
USA
2005-2008 Doctor en Filosofia Cranfield University,

(2008) UK

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2015-2018 Consultor Internacional Varias instituciones
2011-2015 Director Ejecutivo Comision Nacional de Energia

Nuclear
2005-2010 Jefe Division Proyectos Direccién de Proyectos Ejercito
2003-2005 Oficial de Ejército Ejército de Chile
. Centro de Estudios Nucleares del
2002 Director Ejercito
1997 — 2001 Subdirector Centro de Estgdm_s Nucleares del
Ejercito
1991-2002 Ingeniero de Proyectos Comision Chilena de Energia
Nuclear
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:
Destaca por ser un profesional con gran experiencia y conocimientos técnicos en el ambito de la

tecnologia nuclear y en sus aplicaciones. Sobresale también por su gran capacidad de
planificacidon y obtencién de resultados, especialmente en situaciones criticas o de contingencia.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Comision Chilena de Energia Nuclear
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 4468

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico/a Militar, Magister en Ciencias en Ingenieria Nuclear,
Doctor en Filosofia.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Internacional, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Division

Proyectos, Oficial de Ejército, Director/a, Subdirector/a, Ingeniero/a de Proyectos. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master os Science Management.
Ha ocupado cargos como Gerente de Coordinacién y Transferencia Tecnoldgica, Coordinador/a

General, Gerente de Operaciones, Asistente de Direccion, Jefe/a de Proyectos. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Magister en Administracién de Empresas,
Diplomado Programa de Alta Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a de Spin Offs, Gerente de Asuntos
Comerciales y Comunicaciones, Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Proyecto,
Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de Produccién. Se ha desempefado en organismos del ambito
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Fisica, Master en Ingenieria.
Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Evaluador/a de Proyectos, Gerente de Proyecto,

Director/a Ejecutivo/a, Vicerrector/a Académico/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestion de Negocios, Diplomado en
Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerente Corporativo/a, Consultor/a,

Subdirector/a Ejecutivo/a, Director/a General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Ciencias de la Ingenieria, Diplomado en
Estudios Ambientales.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Investigacién, Director/a Ejecutivo/a, Director/a

Regional, Gerente Ejecutivo/a, Gestor/a Ambiental, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Magister en Ciencias de la Ingenieria, Doctor
en Ciencias de la Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Investigacion, Director/a Carrera, Secretario/a
Académico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Diplomado en Economia de Minerales, Licenciado/a en Ciencias mencion
Fisica.

Ha ocupado cargos como Director/a de Jefe/a de Proyectos, Jefe/a de Proyectos, Evaluador/a

Técnico/a, Jefe/a de Proyectos, Asistente Direccion Docente, Profesor/a Auxiliar. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informatica, MBA, Magister en Mineria.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Analista de Inversiones, Gerente de Desarrollo

de Negocios, Investigador/a Asociado/a, Socio/a y Gerente de Desarrollo, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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