
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Atacama 

Servicio Instituto Nacional del Deporte 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 4098 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CLAUDIO PEDRO CERECEDA ZAVALA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 - 1995 
Ingeniero Comercial            

(1998) 
Universidad Católica del 

Norte 

2018 
Diplomado en Contabilidad e 

IFRS                                    
(138 horas) 

Les Halles 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2018 a la fecha 

Encargado de Tesorería 

Provincial 
Provincia de Huasco Vallenar 

Tesorería General de la 
República 

2015 - 2018 
Superintendente de 

Administración 
Grupo Minero Las Cenizas 

2014 - 2015 
Jefe Departamento 

Programación y Control  
Serviu Atacama 

2010 - 2013 
Subgerente Administración y 

Control  
Inacesa  

2008 - 2010 Auditor Interno Minvu Copiapó 

2006 - 2007 Subgerente Personal y Servicios  
Empresa Nacional de 

Explosivos, ENAEX S.A. 

2000 - 2005 
Subdirector Administrativo y 

Recursos Humanos 
Hospital de Huasco 

1999 - 2000 Asesor y Relator  
Ejercicio independiente de la 

profesión 
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Período Cargo Institución 

1999 - 2000 Docente  Universidad de Atacama 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Motivado por aportar en una institución que eleve el bienestar de las personas, estamos ante un 

candidato flexible y con buen nivel de habilidades interpersonales, destacando en su liderazgo 

interno y en su capacidad para afrontar situaciones críticas. De estilo empático y receptivo a las 

necesidades de sus colaboradores, puede generar equipos afiatados y comprometidos. Al abordar 

contingencias, puede aportar con la mesura que lo caracteriza. Se alinea con la organización y 

realiza una gestión eficaz de los recursos a su cargo, manteniendo una comunicación fluida y 

transparente con los distintos estamentos.   

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 5.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.1  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Atacama 

Servicio Instituto Nacional del Deporte 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 4098 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Contabilidad e IFRS. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Tesorería, Superintendente de Administración, Jefe/a 
Departamento, Subgerente Administración y Control, Auditor/a interno/a, Subgerente Personal, 
Asesor/a y Relator/a, Docente. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Regional de Capacitación, Director/a Vinculación con el Medio, 

Gerente Sucursal, Jefe/a de Desarrollo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Diplomado en Resolución Alternativa de 

Conflictos, Diplomado en Gestión y Administración de Organizaciones sin fines de lucro.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Director/a Regional, Profesional de Apoyo, 
Secretario/a Regional, Director/a del Centro de Observación, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación Física, Máster en Gestión y Dirección 

Deportiva, Diplomado en Gestión y Planificación Estratégica.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Técnica de Deportes, Consultor/a en Diagnóstico y 
Diseño, Integrante, Encargado/a Selección de Alumnos, Encargado/a Planificación. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión, Diplomado en Desarrollo 

Económico.  
 
Ha ocupado cargos como coordinador/a Técnico/a, Asesor/a Independiente, Director/a 
Desarrollo Comunitario, Coordinador/a Gestión Inmobiliaria. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público. 

 
 


